Offentliche Sitzung_der Stadtverordnetenversammiung

Am Dienstag 04.04.2023 findet nach der um 19:00 Uhr beginnenden Blirgerfragestunde im Feu-
erwehrgerdtehaus, Hainbrunner StralRe 22, 69434 Hirschhorn, eine 6ffentliche Sitzung der Stadt-
verordnetenversammlung mit nachfolgender Tagesordnung statt:

1.a.

1.b.

Mitteilungen
Mitteilungen des Stadtverordnetenvorstehers

Mitteilungen des Magistrats

Erganzung des Sachverhalts zum Ausbau barrierefreier Bushaltestellen; Bahnhof West in
Hirschhorn

Zukinftige Betriebsflihrung der Wasserversorgung der Stadt Hirschhorn

Antrage zur Sitzung der Stadtverordnetenversammlung;

a) Antrag CDU-Fraktion vom 04.03.2023 {iber Verhandlungen mit dem Kreis BergstraRe
Uber eine Kostenbeteiligung zur Sanierung BrentanostraRe/Krautlachenweg

b) Antrag Profil Hirschhorn vom 07.03.2023 zur WLAN-Infrastruktur in der Mark-Twain-
Stube und Bilirgersaal

c) Antrag Profil Hirschhorn vom 07.03.2023 zur Beauftragung eines Energieberaters we-
gen einer neuen Heizungsanlage

Flichtlingswesen - Direktzuweisungen des Kreis Bergstralle ab Mai 2023; Geblihrensat-
zung nach Landesaufnahmegesetz, Einstellung eines Migrationsbeauftragten (m/w/d)
und Bereitstellung von Unterklnften

Finanzwirtschaft im Haushaltsjahr 2023

a) Haushaltssicherungskonzept

b) Haushaltssatzung der Stadt Hirschhorn fiir das Haushaltsjahr 2023

c) Investitionsprogramm fiir den Planungszeitraum bis 2028

d) Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung fiir den Planungszeitraum bis 2028

e) Finanzstatusbericht

Anfragen

GemaR § 19 Abs. 2 Geschéaftsordnung der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Hirschhorn
(Neckar), enden Sitzungen spatestens um 22.00 Uhr. Sitzungen kénnen nach Abschluss der Bera-
tung des laufenden Tagesordnungspunktes unterbrochen werden, wenn nach 22.00 Uhr weitere
Punkte auf der Tagesordnung stehen.

Die Sitzung wiirde dann am Folgetag um 19.00 Uhr oder zu einem noch zu bestimmenden Termin
mit, an gleicher Stelle, der Beratung und Beschlussfassung der tUbrigen Tagesordnungspunkte fort-
gesetzt (GO § 19 Abs. 4).

GemaR § 58 (6) HGO mache ich diese Sitzung bekannt.
Hirschhorn (Neckar) 29.03.2023
Dr. Joachim Kleinmann, Vorsitzender der Stadtverordnetenversammlung



Der Magistrat der Stadt Drucksache:  2023/28

Hirschhorn (Neckar)
16.02.2023

AZ: 6201/01 (AK)

Sitzungsvorlage

Ausbau barrierefreier Bushaltestellen; Bahnhof West in Hirschhorn

Beratung erfolgt TOP Sitzung am Offentlichkeitsstatus
Magistrat der Stadt Hirschhorn 3. 23.02.2023 NICHTOFFENTLICH
Haupt,- Finanz- und Sozialausschuss 23.03.2023 offentlich
Stadtverordnetenversammlung 04.04.2023 offentlich

Sachverhalt:

Die Bushaltestelle am Bahnhof soll barrierefrei ausgebaut werden. Hierzu erhielt die Stadtverwal-
tung am 14.10.2022 den Zuwendungsbescheid von Hessen Mobil, danach wurde ausgeschrieben
und der Auftrag vergeben, hierfiir war Bindefrist der 17.11.2022. Mitte Dezember fand ein
Baustellenstarttermin statt, in dem die MalRnahme besprochen und die Reihenfolge der Haltestel-
len festgelegt wurde.

Bei der Haltestelle Bahnhof lag der Verwaltung eine ,Einverstandniserklarung” der Eigentiimer
(Volz und Korner GbR) aus 03.01.2020 vor, jedoch standen genaue bauliche und vertragliche De-
tails (Eintragung im Grundbuch, Rdum- und Streupflicht, Beleuchtung etc.) noch nicht fest und soll-
ten zu gegebener Zeit besprochen werden. Der Gehweg, auf der die barrierefreie Haltestelle er-
richtet werden soll, ist in Privatbesitz der Volz & Korner GbR. Daher konnte seitens der Verwaltung
der Baubeginn am Bahnhof nicht erfolgen.

Nach mehreren Beratungs- und Verhandlungsrunden mit den Eigentliimern ist man auf das Ergeb-
nis gekommen, dass die Flache vor dem Bahnhofsgebdude nur in Frage kommt, wenn die Stadt
den Eigentiimern eine Ausgleichsflache zur Verfiigung stellen kann (Kundschaft fiir Post und Ser-
vice Point). Aus diesen Verhandlungen restimieren, die fiir die Eigentiimer vorstellbare Ausfiih-
rungsplane, vgl. Plan 6_1 und 8_1. Die Grundiiberlegung ist, die Flache vor dem Geb&ude in Eigen-
tum der Stadt zu bringen. Eine alternative Moglichkeit der Pacht dieser Flache des Gehwegs vor
dem Bahnhofsgebaude, wurde nicht weiter vertiefend verfolgt.

Per Mail schrieb Frau Korner im Namen der Volz & Korner GbR am 15.02.2023:

»Nach Riicksprache mit allen Eigentiimern, kann die Volz & Korner GbR der Bushaltestelle gemaR
der Plane 6_1 und 8_1 und dem darin eingezeichneten Grundstiickstausch zustimmen.
Voraussetzung fiir den Tausch ist die Einhaltung der Baupline und die Herstellung des Tausch-
grundstiicks als Pflaster- oder Asphaltflache durch die Stadt.

Falls gewtinscht, kann die Herstellung auch direkt von der Volz & Korner GbR beauftragt werden
mit Kostenilibernahme der Stadt von 12.587 €: Uns liegt seit heute das Angebot der Firma Wilfried
Helm GmbH vor.



Es ist ein Fachbetrieb fiir StraBen und Tiefbau. Die Kosten belaufen sich auf 15.512,48 €. Da die
aktuelle Flache im Bereich des Gehwegs beschadigt ist, wiirde die Volz & Korner GbR der Stadt
entgegenkommen und die Kosten eines neuen Pflasters abziehen = 2.925 € (65 m? x 45 €/ p. qm).

Im Plan ist ein kleines Eck auf der rechten Seite der Bushaltestelle (Nord/Ost Seite des Gebaudes)
beim Tausch nicht beriicksichtigt. Bei der Besprechung mit den Eigentiimern kam der Vorschlag
auf, die komplette Flache direkt vor dem Bahnhofsgebdude zu tauschen, um eine klare Zugehorig-
keit fiir die Zukunft zu schaffen.”

Diese erganzenden MaRnahmen sind nicht forderfahig, gleichwohl hat die Verwaltung seitens
Hessen Mobil die miindliche Zusicherung, dass sie eine Aufhebung und Neuplanung auf einem an-
deren Grundstiick (alternative Bushaltestelle) ebenfalls fordern wiirden.

Es bestehen zwei Mdéglichkeiten der Vorgehensweise:
1. Den barrierefreien Ausbau Bushaltestelle Bahnhof Hirschhorn nicht auszufiihren oder
2. die Forderungen der Eigentiimer zu akzeptieren, den Grundstiickstausch und die Herstel-
lung von Parkflachen auf dem — dann ehemaligen — stadtischen Grundstiick sowie die Ver-
schwenkung umzusetzen und die zuséatzlichen Kosten in den Haushalt 2023 aufzunehmen.

Die veranderte Ausfiihrung wiirde bedeuten:
- Herstellung Parkplatz 22.675,14 € (25.000 €)
- Herstellung Verschwenkung 23.895,76 € (25.000 €)
- Vermessung und Grundtausch 2.000 €

Diese Mittel miissten Uber den Haushalt 2023 nachtraglich mitaufgenommen werden, falls die
Bushaltestelle an dieser Stelle errichtet werden soll. Projektstrategisch ist diese Vorgehensweise
trotz aller Herausforderungen und zusatzlichen Belastungen zu empfehlen, weil der Standort gut
geeignet ist und im Projektverlauf bereits viele Meilensteine absolviert sind.

Im Falle der Entscheidung fiir Variante 1, den Ausbau der Bushaltestelle ,,Am Bahnhof” nicht um-
zusetzen, sind im weiteren dennoch Kosten nach VOB zu erwarten (entgangener Gewinn, etc.).

Stellungnahme der Finanzverwaltung:

Falls die MaRnahme wie in Variante 2 beschrieben umgesetzt werden soll, miissten die Mittel fiir
die Investition-Nr. 2022/09 ,Sanierung Bushaltestelle Bahnhof West“ also von insgesamt
45.400,00 € , davon 26.700,00 € aus dem Haushaltsrest aus 2022 und 18.700,00 € momentaner
Haushaltsansatz 2023, um 52.000,00 € auf dann insgesamt 97.400,00 € erhéht werden.

Beschluss des Magistrats:

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, die Forderungen der Eigentiimer zu akzeptie-
ren, den Grundstiickstausch und die Herstellung von Parkfldchen auf dem — dann ehemaligen —
stddtischen Grundstiick sowie die Verschwenkung umzusetzen. Hierfiir sollen weitere Mittel in H5-
he von 52.000,00 € bei der Investition-Nr. 2022/09 ,, Sanierung Bushaltestelle Bahnhof West“ im
Haushaltsplan 2023 veranschlagt werden.



Beschlussvorschlag fiir den HFSA :
Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen,

a) den barrierefreien Ausbau der Bushaltestellte am Bahnhof Hirschhorn nicht auszufiihren.

oder

b) die Forderungen der Eigentiimer zu akzeptieren, den Grundstiickstausch und die Herstellung
von Parkflachen auf dem — dann ehemaligen — stadtischen Grundstiick sowie die Verschwenkung
umzusetzen. Hierfur sollen weitere Mittel in H6he von 52.000,00 € bei der Investition-Nr. 2022/09
,Sanierung Bushaltestelle Bahnhof West” im Haushaltsplan 2023 veranschlagt werden.

Beschlussvorschlage fiir die Stavo:

a) Der barrierefreie Ausbau der Bushaltestelle am Bahnhof in Hirschhorn wird nicht ausgefiihrt.

oder

b) Die Forderungen der Eigentiimer werden akzeptiert. Der Grundstiickstausch und die Herstel-
lung von Parkflachen auf dem — dann ehemaligen — stadtischen Grundstiick sowie die Verschwen-
kung werden umgesetzt. Hierfiir werden weitere Mittel in Hé6he von 52.000,00 € bei der Investiti-
on-Nr. 2022/09 ,,Sanierung Bushaltestelle Bahnhof West” im Haushaltsplan 2023 veranschlagt.

Abteilung Stadt- Abteilung Tourist
F kasse Abteilung H | Abteilung B (e} Info
" Datum Datum Datum Datum Datum Datum
ges" Bgm Handz. Handz. Handz. Handz. Handz. Handz.




Der Magistrat der Stadt Drucksache:  2023/50

Hirschhorn (Neckar)
21.03.2023

AZ: 6201/01 (KJ)

Sitzungsvorlage

Erganzung des Sachverhalts zum Ausbau barrierefreier Bushaltestellen; Bahnhof
West in Hirschhorn

Beratung erfolgt TOP Sitzung am Offentlichkeitsstatus
Stadtverordnetenversammlung 0.8 04.04.2023 OFFENTLICH

Sachverhalt:

Grundlage fir diese erganzende Sitzungsvorlage, ist die Vorlage vom 16.02.2023, DS 2023/28, wel-
che im Haupt-, Finanz- und Sozialausschuss am 16.03.2023 beraten wurde.

Wie in der Sitzung bereits von der Verwaltung erldutert, muss die Stellungnahme der Finanzabtei-
lung und somit auch der Beschlussvorschlag fiir die Stadtverordnetenversammlung gedandert wer-
den. Die neue Stellungnahme der Finanzverwaltung lautet wie folgt:

»Falls die MaRnahme wie in Variante 2 beschrieben umgesetzt werden soll, miissten die insgesamt
benétigten Mittel in Hohe von 52.000 € auf zwei Investitionen aufgeteilt werden.

Zum einen wiirde dies eine Mittelerh6hung bei der Investition Nr. 2022/09 , Sanierung Bushalte-
stelle Bahnhof West” bei der Kostenstelle 12 00 01 03 ,,Verkehrsausstattung” um 25.000,00 € fiir
die Verschwenkung fiihren.

Zum anderen mussten neue Mittel in Ho6he von 27.000,00 € bei der neuen Investition Nr. 2023/30
,Offentl. Parkraum; Parkplatz BahnhofstraRe“ bei der Kostenstelle 12 02 01 01 ,,Offentlicher Park-
raum” fur die Herstellung des Parkplatzes sowie die Vermessungs- und Tauschkosten angesetzt
werden.

Weiterhin muss im Haushaltsplan der Grundstiickstausch nach der Herstellung der Parkplatze
noch eingeplant werden. Da hier der Parkplatz, welcher fiir 27.000,00 € hergestellt werden soll,
kostenneutral mit dem Grundstiick getauscht wird, ware hier noch der Buchverlust in Hohe von
27.000,00 € beim Sachkonto 7941000 ,Verlust aus Abgang von Sachanlagen” bei der Kostenstelle
12 02 01 01 ,,Offentlicher Parkraum” anzusetzen.

Bei der Investition Nr. 2022/09 ,Sanierung Bushaltestelle Bahnhof West”“ handelt es sich um die
Fortfiihrung einer Investition gemaR § 99 (1) der Hessischen Gemeindeordnung (HGO), da die
MaRnahme fortgefiihrt wird und bereits im Haushaltsplan 2022 hierfiir Mittel vorgesehen waren.

Bei der neuen Investition Nr. 2023/30 ,,Offentl. Parkraum; Parkplatz BahnhofstraRe” handelt es
um eine neue Investition, weshalb diese nicht direkt unter den § 99 der HGO fillt. Jedoch ist die



Errichtung des Parkplatzes unmittelbar mit dem Ausbau der Bushaltestelle verbunden, weshalb
diese MaRBnahme unbedingt umgesetzt werden muss, damit auch der Ausbau der Bushaltestelle
vorangehen kann. Deshalb soll der Magistrat bereits im Vorgriff auf die Haushaltsgenehmigung

dazu erméchtigt werden, die Nr. 2023/30 umzusetzen.

Beschlussvorschlag fiir die Stavo:

Die Forderungen der Eigentiimer, den Grundstiickstausch und die Herstellung von Parkflachen auf
dem — dann ehemaligen — stadtischen Grundstiick sowie die Verschwenkung umzusetzen, werden
akzeptiert.

Hierfiir werden weitere Mittel in Héhe von 25.000,00 € bei der Investition-Nr. 2022/09 ,Sanierung
Bushaltestelle Bahnhof West” im Haushaltsplan 2023 veranschlagt.

Weiterhin werden Mittel in Hohe von 27.000,00 € bei der neuen Investition 2023/30 ,Offentl.
Parkraum; Parkplatz BahnhofstraRe” angesetzt.

Zudem ist der zu erwartende Buchverlust aus dem Tausch der Grundstiicke in Hohe von 27.000,00
€ beim Sachkonto 7941000 ,,Verlust aus Abgang von Sachanlagen” bei der Kostenstelle 12 02 01
01 , Offentlicher Parkraum” anzusetzen.

Der Magistrat der Stadt Hirschhorn wird ermachtigt, bereits im Vorgriff auf die Haushaltsgenehmi-
gung, die Investition 2023/30 , Offentl. Parkraum; Parkplatz BahnhofstraBe” umzusetzen, damit
der Ausbau der Bushaltestelle am Bahnhof vorangehen kann.

Abteilung Stadt- Abteilung Tourist
3 kasse Abteilung H | Abteilung B o} Info
" Datum Datum Datum Datum Datum Datum
es.: Bgm Handz. Handz. Handz. Handz. Handz. Handz.




Der Magistrat der Stadt Drucksache:  2023/27

Hirschhorn (Neckar)
17.03.2023

AZ: 8116 (AE)

Sitzungsvorlage

Zukiinftige Betriebsfiihrung der Wasserversorgung der Stadt Hirsch-
horn

Beratung erfolgt TOP Sitzung am Offentlichkeitsstatus
Haupt,- Finanz- und Sozialausschuss 2. 16.03.2023 OFFENTLICH
Stadtverordnetenversammlung 3. 04.04.2023 OFFENTLICH

Sachverhalt:

Aufbau der Vorlage:

Die Vorlage ist in vier Teile untergliedert. Im ersten Teil der Vorlage werden die gesetzlichen
oder durch technische Regelwerke gestellten Anforderungen an die Stadt als Wasserversor-
gungsunternehmen dargestellt. Der Vollstandigkeit halber werden im zweiten Teil bereits
durchgefiihrte MaBnahmen und Umorganisationen zur Sicherstellung der gestellten Anforde-
rungen aufgefiihrt und auf den derzeitigen Ist-Zustand ilibergeleitet. Im dritten Teil dieser Vorla-
ge wird kurz auf den Ist-Zustand eingegangen und ein Fazit hierzu gezogen. Im vierten Teil wer-
den mogliche Losungswege mit ihren jeweiligen Vor- und Nachteilen aufgezeigt.

1. Gesetzliche oder durch Regelwerke gestellte Anforderungen an die Stadt Hirschhorn als Was-
serversorgungsunternehmen

Grundsatzliche Anforderungen

Die Stadt Hirschhorn agiert als Wasserversorgungsunternehmen und muss im Rahmen ihrer
Aufgaben und Tatigkeitsfelder liber eine personelle, technische, wirtschaftliche und finanzielle
Ausstattung sowie eine Organisation verfiigen, die eine sichere, zuverldssige sowie nachhaltige
(wirtschaftliche, sozial- und umweltvertragliche) Versorgung mit qualitativ einwandfreiem
Trinkwasser gewahrleistet. Die Durchflihrung der hierzu erforderlichen Auf-gaben und Tatigkei-
ten hat entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, den behérdlichen Vorgaben, den DGUV-
Vorschriften und den allgemein anerkannten Regeln der Technik zu erfolgen. Ein Wasserversor-
gungsunternehmen muss mindestens eine fiir den technischen Bereich verantwortliche Techni-
sche Flihrungskraft schriftlich bestellen. In der Sitzung des Magistrats vom 04.02.2021 wurde
der Wassermeister Michael Haas als technische Fiihrungskraft bestellt.

Uber die grundsitzlichen Anforderungen hinaus wird vom Gesetzgeber weiterhin ein Entstér-
management gefordert. Das Entstormanagement im Sinne des DVGW (Deutscher Verein des
Gas- und Wasserfache e. V.) Arbeitsblattes GW1200 ist der Prozess der Storungsbeseitigung mit
den EinzelmaBnahmen Stérungsannahme, Erstsicherung und Wiederherstellung eines tempora-
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ren betriebssicheren Zustandes. Das Entstérmanagement wird in Hirschhorn im Rahmen einer
Rufbereitschaft durch den Bauhof und einer nachrangigen Rufbereitschaft durch einen exter-
nen Dienstleister durchgefiihrt.

Aufgaben und Tatigkeitsfelder

Die Gesamtverantwortung fiir Planung, Bau, Betrieb und Instandhaltung von Trinkwasserver-

sorgungsanlagen sowie fiir den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz tragt die Stadt. Zur

Erfiillung der wahrzunehmenden Aufgaben muss ein Wasserversorgungsunternehmen in der

Lage sein, soweit zutreffend in erforderlichem Umfang folgende Tatigkeitsfelder sach- und

fachgerecht zu bearbeiten bzw. deren Erledigung sicherzustellen:

- Organisation des Risikomanagements

- Organisation des Krisenmanagements

- Festlegung der personellen Ausstattung und Struktur

- Festlegung der Fort- und Weiterbildung des Personals

- Auswahl der Vertragspartei und Sicherstellung der Uberwachung

- Erstellung eines Versorgungskonzepts

- Planung, Bau, Betrieb und Instandhaltung von Trinkwasserversorgungsanlagen mit zugeho-
riger Dokumentation

- Aktualisierung der Anlagen- und Netzdokumentation

- Wasserbereitstellung, Ressourcenbewirtschaftung

- Uberwachung der Wasserschutzgebiete

- Qualitatsiiberwachung des Roh- und Trinkwassers und Sicherstellung einer ausreichenden
Trinkwasserqualitat

- Organisation und Durchfiihrung des Entstérmanagements (Rufbereitschaft)

- Netziberwachung, Steuerung

- Beschaffung von Lieferungen und Leistungen

- Materialwirtschaft und Lagerhaltung

Anforderung an die Organisation

Die Stadt als Wasserversorgungsunternehmen hat ihre Organisationsstruktur so zu gestalten,
dass alle Aufgaben, Tatigkeiten und Prozesse sicher geplant, durchgefiihrt und liberwacht wer-
den kdénnen. Bei der Gestaltung der Organisation sind das Leistungsspektrum, die Unterneh-
mensgrofle und die durch eigenes Personal oder Vertragsparteien zu erbringenden Tatigkeiten
zu berticksichtigen. Das Wasserversorgungsunternehmen hat mindestens eine Technische Fiih-
rungskraft zu benennen.

Anforderungen an das Personal

Die Ubertragung von Aufgaben hat nur an solche Personen zu erfolgen, die fiir die jeweilige T&-
tigkeit ausreichend ausgebildet und qualifiziert sind. Die Personen miissen in der Lage sein, die
ihnen UGbertragenen Aufgaben zu erfiillen. Nach Einstufung des DVGW W1000 Arbeitsblattes
befindet sich die Stadt Hirschhorn in dem Bereich A2 = Wassergewinnung, Wasseraufbereitung
und Wasserverteilung bis 5000 versorgte Einwohner:innen. Hier ist die Mindestqualifikation ei-
ne Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik, Ver- und Entsorger in Fachrichtung Versorgungs-
technik oder gleichartige Qualifikation. Das Gesundheitsamt des Kreis BergstraRe fordert auf
Gund komplizierter Wasseraufbereitung seit Jahren sogar einen Wassermeister.



Bereits in der Vergangenheit durchgefiihrte Manahmen und Versuche zur Umorganisation
zur Sicherstellung der Vorgaben einer sicheren Wasserversorgung

MafBnahmen und Umorganisationen zur Sicherstellung der gestellten Anforderungen

13.02.2020

Bis zum Eintritt des Wassermeisters in den Ruhestand wurde die Betriebsfiih-
rung der Wasserversorgung ausschlielich auf dem Wassermeister aufgebaut.
Der bereits als Nachfolger eingestellte stellv. Wassermeister betreute wie sein
in den Ruhestand getretenen Vorganger iberwiegend die Abwasseranlagen
und wurde zusatzlich mit bis zu 50% im Bauhof eingesetzt, so dass keine oder
nur wenig Kapazitaten fiir die Wasserversorgung vorgehalten werden konnte.
Ferner musste der neu eingestellte stellv. Wassermeister (Elektrofachkraft)
schnellstmoglich zum Wassermeister (IHK) fortgebildet werden. Bis zur Sit-
zungsvorlage des Magistrats am 13.02.2020 wurde bereits in mehreren ver-
waltungsinternen Gesprachen von der Personalverwaltung darauf hingewie-
sen, dass es nicht zielflihrend sein kann, die Wasserversorgung nur auf einer
Person aufzubauen. Es wurde daraufhin beschlossen, einen stellv. Wasser-
meister ab Sommer 2020 einzustellen. Die Betriebsflihrung der Wasserversor-
gung soll somit zukiinftig auf einen Wassermeister und dessen Stellvertreter
aufgebaut werden.

01.07.2020

Der zum 01.07.2020 fiir den Wasserbereich eingestellte Mitarbeiter war fiir
die Stelle nicht geeignet und wurde nach vielen Gesprachen noch wahrend der
Probezeit zum 30.09.2020 gekiindigt. Die bis dahin aufgewandte Einarbei-
tungszeit war daher obsolet. Die abgelehnten Bewerber wurden angefragt, ob
noch Interesse an der Stelle besteht. Keiner der Bewerber hatte noch Interes-
se.

31.12.2020

Der langjdhrige Wassermeister trat zum 31.12.2020 in den Ruhestand. Der
stellv. Wassermeister Gibernahm nun die Tatigkeit als Wassermeister. Gleich-
zeitig wird dieser in Karlsruhe zum Wassermeister (IHK) fortgebildet.

12/2020

Da kein geeignetes Fachpersonal gefunden werden konnte, wurde mit Be-
schlussvorlage vom 10.12.2020 ein MaRnahmenpaket mit verschiedenen Um-
organisationen und Einkauf von externen Dienstleistungen zur Sicherstellung
der Bereitschaftsdienste und den Vorgaben zur sicheren Wasserversorgung
durch den Magistrat mit folgenden Eckpunkten beschlossen:

1. Die bereits vorgesehene aber noch unbesetzte Stelle des stellv. Was-
sermeisters soll als allgemeine Stelle im Bauhof ausgeschrieben wer-
den.

2. Fur einen dauerhaft erkrankten Bauhofmitarbeiter soll eine Vollzeit-
stelle geschaffen werden (befristet auf 2 Jahre).

3. Es wird eine nachrangige Rufbereitschaft durch einen externen Dienst-
leister beauftragt.

4. Fir die externe Vergabe von einfachen aber zeitaufwendigen Arbeiten
(z. B. Filterrlickspilung, etc.) wird ein nach DVGW zertifiziertes Fachun-
ternehmen beauftrag, Kosten in Hohe von ca. 12.000 € wurden im
Haushalt eingeplant.

5. Die Verwaltung wird beauftragt, die Mittelfristige Ubernahme der Be-
triebsfiihrung der Wasserversorgung durch die Stadtwerke Eberbach
mit Ubernahme des Wassermeisters bis zur Beschlussreife voranzu-
treiben. Zu gegebener Zeit soll dann in den Gremien dariiber beschlos-
sen werden.




04.02.2021 Mit Beschluss des Magistrats vom 04.02.2021, wird dem bisherigen stellv.
Wassermeister riickwirkend zum 01.01.2021, die volle Betriebsfiihrung der
Wasserversorgung libertragen.

01.03.2021 Am 01.03.2021 wird ein neuer Mitarbeiter im Bauhof eingestellt, dieser wird
vorrangig als Vertretung fiir den zeitweise schulisch abwesenden Wassermeis-
ter, in der Wasserversorgung eingelernt. Fiir die erforderliche Einarbeitung
des neuen Mitarbeiters wird zusatzlich der Bauhofleiter organisatorisch zu 75
% fiir die Wasserversorgung eingesetzt.

31.07.2021 Der am 01.03.2021 in der Wasserversorgung eingearbeitete Mitarbeiter kiin-
digt zum 31.07.2021 sein Arbeitsverhaltnis.

Ende 2021 Die Rufbereitschaft wird breiter aufgestellt, es werden zusatzlich 3 Mitarbeiter
in die Rufbereitschaft der Wasserversorgung eingearbeitet.

Aktuelle Situation

Der in der Ausbildung zum Wassermeister (IHK) befindliche Mitarbeiter kiin-
digt zum 30.09.2022 kurz vor seiner handlungsspezifischen Priifung (Ausbil-
dungsende Oktober 2022).

Es entsteht durch die Kiindigung des Wassermeisters eine Notsituation der
Stadt Hirschhorn im Bereich der Wasserversorgung (Entfall der Betriebsfiih-
rung und Fachkompetenzen).

3. Aktuelle Situation und Fazit hierzu

Personelle Situation

Die Situation stellt sich aktuell so dar, dass aufgrund des unerwarteten Ausscheidens des in
Ausbildung befindlichen Wassermeisters, derzeit die fachliche Qualifikation zum Betrieb der
offentlichen Trinkwasserversorgung der Stadt Hirschhorn nicht gegeben ist. Die Mindestanfor-
derungen an die berufliche Qualifikation nach DVGW W1000 ist seit Eintritt des Wassermeis-
ters in den Ruhestand seit 01.01.2021 nicht mehr vorhanden und wurde fiir die Dauer der
Ausbildung des neuen Wassermeisters durch das Gesundheitsamt nur geduldet.

Gezielt fiir die Wasserversorgung wurden seit 2019 drei Mitarbeiter eingestellt, mit denen
auch auf Grund ihres noch jungen Alters, fir die Zukunft geplant wurde. Es zeigte sich jedoch,
dass diese entweder a. nicht fiir die Stelle geeignet waren, oder b. als sprunghaft zu bezeich-
nen waren und welche nach einer gewissen Zeit zu einem anderen Arbeitgeber wechselten. Es
ist kein fur die Wasserversorgung eingestellter Mitarbeiter mehr bei der Stadt Hirschhorn be-
schaftigt.

Fertiges Fachpersonal kann auf dem leergefegten Arbeitsmarkt nicht gefunden werden. Bei
keiner der Einstellungen in der Wasserversorgung, hat sich ausgebildetes Fachpersonal bewor-
ben. Im Umkehrschluss bedeutet dies fiir die Stadt Hirschhorn, das Fachpersonal das bendtigt
wird, auch selbst ausgebildet werden muss. Hier spielt der Faktor Zeit eine grofRe Rolle, denn
die Ausbildung zur Fachkraft flir Wasserversorgung als auch die Wassermeisterausbildung
(IHK) dauert je nach Vorbildungsstand mindestens 2 Jahre. Fiir die Ubergangszeit bis zur ferti-
gen Ausbildung miisste sodann eine addquate Interimslésung gefunden werden (Konzept).




Ein solches Konzept ist wie die Vergangenheit gezeigt hat, auf Grund der schmalen Basis auf
der es aufsetzt, namlich in der Form das viel Verantwortung auf wenige Kopfe verteilt wer-
den muss, ein fragiles Konstrukt, dieses steht und fillt mit der Betriebstreue von Mitarbei-
tern und der Mitarbeiterbindung.

Genau diese Punkte stellen ein Problem dar, vor dem die Stadt Hirschhorn aber auch viele an-
dere deutsche Unternehmen derzeit stehen, denn laut einer internationalen Studie wiinschen
sich zwei von drei jungen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihren derzeitigen Arbeitsplatz fiir
einen besseren zu verlassen.

Link zur Studie:
https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/About-Deloitte/gx-
millenial-survey-2016-exec-summary.pdf

Nach dieser Studie werden bis zum Jahr 2025 , Millennials” weltweit einen Anteil von bis zu 75
Prozent der Arbeitnehmerschaft ausmachen. Dies stellt wie bereits beschrieben die Zukunft
der eigenen Organisation auf wackelige Beine.

Laut Studienautoren kénnen folgende Anderungen im Unternehmen sich positiv auf die Be-
triebsbindung auswirken:

1. Junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollten bessere Aufstiegschancen und Karriere-
wege im Unternehmen aufgezeigt werden.

2. Junge Talente brauchen dementsprechend mehr Mentoren an ihrer Seite, die sie ihrer Kar-
riere-Planung unterstiitzen und konkrete Chancen geben.

3. Durch flexiblere Arbeitszeiten und mehr Freirdume kann die Motivation deutlich gesteigert
werden.

4. Soziales Engagement und Empathie férdern den Teamzusammenhalt und wirken sich posi-
tiv auf die Unternehmenskultur aus.

Auch solche Anderungen wurden gepriift und untersucht, allerdings kénnen auf Grund der
kleinen Organisationsgréfe der Stadt Hirschhorn, im speziellen der Wasserversorgung, keine,
evtl. mit Abstrichen Ziffer 4, dieser Anderungen/Verbesserungen zur Bindung von (jungem)
Personal, durchgefiihrt werden. Die neu eingestellten Mitarbeiter:innen in der Wasserversor-
gung sind bei Einstellung, spatestens aber mit Beendigung ihrer Ausbildung, bereits am Ende
ihrer Entwicklungsmaoglichkeit.

Technische Situation

Bei Reparaturen, Sanierungen und Stérungen werden externe Fachfirmen hinzugezogen. Bei
gréBeren Sanierungen und UmbaumaRnahmen werden die notwendigen Qualifikationen im
Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung gefordert. Die Bauliberwachung erfolgt durch das
Ingenieurbiiro E. Schulz GmbH aus 69493 Hirschberg-Leutershausen.

Fir Rohrbriiche und sonstige Schadensfdlle im Netz hat die Stadt Hirschhorn einen Rahmen-
vertrag mit der Tiefbaufirma G. Wasch GmbH (DVGW-Zertifiziert) aus Eberbach. Diese uiber-
nimmt auch die Hintergrundbereitschaft fir die Stadt Hirschhorn.

Fiir kleinere Edelstahl und Anlagenbauarbeiten werden Ublicherweise die Firma Fischer Me-
tallbau aus Gernsbach oder die Fa. Schuler Anlagenbau aus Mosbach angefragt und beauftragt.
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Die Betreuung der Elektrotechnischen Ausriistung erfolgt liber die Firma Elektrotechnik Wahler
aus Morlenbach, das Fernwirksystem wird durch die Fa. SPA aus Dannstadt gewartet.

Der Betrieb kann voriibergehend ordnungsgemalR sichergestellt werden, wenn ein Fachingeni-
eurbiiro beauftragt wird, das bei der Betriebsfiihrung unterstiitzt. Die Instandsetzung, Unter-
haltung und Stérungsbeseitigung werden aktuell wie aufgefiihrt durch zugelassene Fachbe-
triebe (DVGW zertifiziert, Elektromeister) sowie durch drei sachkundige Mitarbeiter im Bauhof
durchgefiihrt.

Der ordnungsgemaRe Betrieb kann durch diese MaRnahmen maximal voriibergehend gewahr-
leistet werden. All diese MaBnahmen kénnen nur als Notlésung dienen. Dies kann und darf
aber nicht zum Dauerzustand werden, zumal eine weitere Duldung des ,Status Quo” durch das
Gesundheitsamt des Kreis Bergstralle als Aufsichtsbehdrde bereits verneint wurde.

4. Maogliche Losungswege und ihre jeweiligen Vor- und Nachteile

Es wurde zu diesem Sachverhalt eine Arbeitsgruppe gebildet. In verwaltungsinternen Diskussionen
wurden drei mogliche Lésungsszenarien herausgearbeitet und skizziert:

Auftrag:

Sicherstellung der Wasserversorgung mit hygienisch einwandfreiem Trinkwasser

Losungsmoglichkeiten:

Nr.

Optionen

Allgemeines

Vorteile | Nachteile

(IK2)

ErschlieBung zusatzli-
cher Synergien durch
Eingehen von Koopera-
tionen oder Fusionen

Ein zentraler Aspekt bei Ko-
operationsiiberlegungen ist,
dass neben den unternehme-
rischen Aspekten auch die
Interessen der kommunalen
Eigner angemessen berlick-
sichtigt werden  kdnnen.
Denkbar sind Kooperationen

insbesondere in folgenden

Bereichen:

= Gemeinsame Wasserge-
winnung/  -bezug/ -
verteilung

=  Gemeinsamer (effizien-

ter) Einsatz von och quali-
fiziertem (technischem)
Personal
= Gemeinsame
schaftsdienste
=  Gemeinsame Beschaffung

Bereit-

(groBere Nachfrage-

Ein IKZ Modell macht nur mit Nach-
barkommunen oder Zweckverbanden
Sinn. Auf Bauamtsleiterebene wurde
eine IKZ im Wasserversorgungsbe-
reich mit der Stadt Oberzent und der
Stadt Neckarsteinach erértert. Im Er-
gebnis bleibt festzustellen, dass
Neckarsteinach kurzfristig eine eige-
ne Losung gefunden hat und sich mit-
telfristig der Wasserversorgung der
Stadt Neckargemiind anschlieRen
will. Die Stadt Oberzent als Flachen-
gemeinde mit ihren vielen Stadtteilen
und Wasserversorgungsanlagen ist
mit sich selbst beschaftigt und sucht
derzeit ebenfalls Fachpersonal.




macht)
= Beschaffung von techni-
schem KnowHow

Eigenstandige Betriebs-

Es wurden zwei 100% Stellen
im Stellenplan 2023 fiir die
Wasserversorgung vorgese-
hen. Sollte kein Fachpersonal
gefunden werden, so miiss-
ten die Stelleninhaber/innen
ausgebildet werden (ca. 2

Direkter Zugriff
auf Personal,
Personal kann
im Bedarfsfall
fiir andere
Zwecke einge-
setzt werden

Hohe Personalkos-
ten, Hohe ILV Bau-
hof fiir Unterstiit-
zung in der Rufbe-
reitschaft, lange
Ausbildungszeit,

hohe Personalfluk-

Betriebsflihrungsmodell
g mit externem Dienst-
leister z. B. Stadtwerke

nen interessant. Die eigene
(Wasser-)Infrastruktur wird
behalten, die technische Be-
triebsfiihrung in Form von
personeller und organisatori-
scher Manpower fiir die Si-
cherstellung der Wasserver-
sorgung wird vertraglich fest-

gehalten.
Laut vorliegendem Vertrag
wird der Betrieb, die In-

standhaltung und Wartung,
der Bereitschaftsdienst sowie
die Beseitigung von Stoérun-
gen der im Eigentum des Auf-
traggebers stehenden Was-
serversorgungsanlagen liber-
tragen.

handen, Rufbe-
reitschaft wird
abgedeckt, ILV
Bauhof  wird
geringer (kann

nicht genau
beziffert wer-
den)

2. fiihrung mit eigenem | Jahre). Fiir die Ubergangszeit | (sinnvoll?) tuation, Externe
Personal miissen externe Dienstleis- Kosten fiir die Dau-

tungen (Ingenieurbiiro) ein- er der Ausbildung
gekauft werden). Zur Ge-
wahrleistung der Rufbereit-
schaft muss Personal vom
Bauhof hinzugezogen wer-
den.
Das Betriebsflihrungsmodell | Technische Kosten, Einsatz-
(Technisch) ist fiir die Stadt Qualifikation stunden aullerhalb
Hirschhorn wie auch fiir viele | vorhanden, der Geschéftszeiten
insbesondere kleine Kommu- | personal  vor- | miissen extra ver-

glitet werden

Da eine denkbare und sinnvolle IKZ-L6sung derzeit und auch in naher Zukunft nicht realisierbar
erscheint, werden nur die Kosten und weiteren Ausfiihrungen zu den Vor- und Nachteilen zu den

Optionen 2 und 3 dargestellt.




Kosten und weitere Ausfithrungen zu den Optionen 2 und 3

Option 2 - Eigenstandige Betriebsfiihrung

Entgelte Personal (Arbeitgeberbrutto), ILV Bauhof und Hintergrundbereitschaft

Wassermeister EG9a St. 4 66.411,16 €
Mitarbeiter EG6 St. 3 50.959,17 €
ILV Bauhof 74.002,42 €
Hintergrundbereitschaft Firma Wasch 26.000,00 €
Gesamt 217.372,75 €
Stellenplan

Es wurden im Haushaltsplan zwei Stellen fiir die Wasserversorgung beriicksichtigt. Die Kosten fiir
eine etwaige Ausbildung wurden nicht veranschlagt.

Ausbildungskosten

Die Ausbildung wiirde jeweils ca. 2 Jahre (Wassermeister, Fachkraft fiir Wasserversorgungstech-
nik) in Anspruch nehmen. Die reinen Unterrichtskosten fiir die Fortbildung zum Wassermeister
(IHK) ohne Verwaltungs- und Priifungsgebiihren sowie etwaigen Verpflegungs- und Fahrt- und Un-
terbringungskosten belaufen sich auf ca. 7.500,00 €, die Kosten zur Fortbildung zur Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik 5.500 €. Die Ausbildung wird in Blockunterricht durchgefiihrt.

ILV Bauhof
Fur die Kosten ILV Bauhof werden die Personalkosten des Bauhofs fiir die Rufbereitschaft und die

Einsdtze bei Wasserrohrbriichen etc. kalkuliert.

Hintergrundbereitschaft Fa. Wasch

Fir die Bereithaltung einer Hintergrundbereitschaft (24 Std.) von Fahrzeugen (Bagger, etc.) und
Personal besteht ein Dienstleistungsvertrag mit der Firma Wasch. Die Kosten belaufen sich auf
26.000 €/Jahr.

Fazit:

Fur das Wasserversorgungsmodell Option 2 , Eigenstdandige Betriebsfiihrung” entstehen hohe Per-
sonalkosten. Man wird sich weiterhin regelmaRig, zur Sicherstellung der Rufbereitschaft, am Per-
sonal des Bauhofs bedienen miissen, was sich in der ILV Bauhof niederschlagt. Auf Grund der der-
zeitigen Arbeitsmarktlage ist nicht davon auszugehen, dass Fachpersonal vom derzeit leergefegten
Arbeitsmarkt akquiriert werden kann. Dies bedeutet das dieses ausgebildet werden muss. Fiir die
Ausbildungszeit von ca. 2 Jahren ergeben sich fir die technische Betriebsfiihrung groRe Fragezei-
chen und Liicken, die nur mit erheblichem Aufwand und Zukauf von externen Dienstleistern wie
Ingenieurbiiros, etc. geschlossen werden konnen. Aus den Erfahrungen der Vergangenheit (siehe
auch Punkt 2 und 3 dieser Vorlage) kann festgehalten werden, dass man als Endergebnis eine
,»Spitz auf Kopf” stehende Wasserversorgung erhilt, die bereits bei Weggang oder Wegfall einer
Fachkraft, wieder fir Jahre vor einem Fachkrdftevakuum mit allen bekannten und dann zu er-
wartenden Problemen steht.




Option 3 — Betriebsfiihrungsmodell mit externem Dienstleister

Jahrespauschale netto (keine MwSt. im Wasser) 126.900,00 €

Einsatze nach Leistungserbringung wie z. B. 168 Std. x 78,00 € = 13.104,00 €
Instandsetzung und Reparatur von Wasserrohrbriichen, Probe-
entnahme und Analyse, Einsdtze Bereitschaftsdienst auBerhalb
der Geschaftszeiten nach Stundensatz

Angesetzt wurden die Uberstunden des Bauhofs die anlasslich
des Entstérungsmanagements der Wasserversorgung im Jahr
2022 angefallen sind, diese wurden mit dem vertraglich festge-
haltenen Stundensatz (Stadtwerke Eberbach) eines Monteurs
auBerhalb der Arbeitszeiten multipliziert.

ILV Bauhof 54.002,42 €
Die ILV Kosten Bauhof kénnen nicht genau beziffert werden. Bei
grofReren Wasserrohrbriichen oder Stérungen wird der Bauhof
sicherlich hinzugezogen. Die Rufbereitschaftsdienste des Bauhofs
im Rahmen der Wasserversorgung kénnen vollstandig entfallen.
(ca. 20.000,00 €) Es ist davon auszugehen, dass die weiteren ILV
Kosten Bauhof sinken werden.

Gesamt 194.006,42 €

Ubernahme der technischen Betriebsfiihrung

Die Ausfiihrungen des Entwurfs des Betriebsfiihrungsvertrages der Stadtwerke Eberbach umfasst
die Stellung des Betriebsleiters, Bedienung der Wasserversorgungsanlagen, Unterhaltung der
Quellen und Anlagen, Unterhaltung der Hochbehilter (Reinigung, etc.), Unterhaltung der Versor-
gungsleitungen wie regelmaRige Lecksuche und Leitungsspiilung, Bereitstellung eines 24/7 Entsto-
rungs- und Bereitschaftsdienstes, AB GW 1200 DVGW, Vorbereitung und Begleitung von Wasser-
analysen nach der Trinkwasserverordnung, Beratung bei Instandhaltungs- und Investitionsplanun-
gen zur Aufstellung des Haushaltsplanes und fiir Bauvorhaben, Material und Lagerlogistik, Be-
standsdokumentation und Vorhalten der Leitungsdokumentation.

Einmalige Kosten — Einarbeitungszeit

Vor Ubernahme der technischen Betriebsfiihrung erfolgt eine Einarbeitung des technischen Per-
sonals der Stadtwerke im Netz der Stadt Hirschhorn nach jeweiliger Absprache. Diese Einarbeitung
wird ca. 6 Monate dauern. Die SDE stellen in rollierender Weise jeweils einen Monteur bzw. eine
Fuhrungskraft zur Einarbeitung in die Wasserversorgung der Stadt Hirschhorn zur Verfiigung. Die
Einarbeitung erfolgt durch einen Mitarbeiter der Stadt Hirschhorn. Die Betriebsfiihrung verbleibt
wahrend dieser Zeit bei der Stadt Hirschhorn.

Es entstehen Kosten fiir die Einarbeitung in Héhe von 6.000,00 €/monatlich, was einer einmaligen
Summe in H6he von 36.000,00 € entspricht.

Externe Kosten bis zur Ubernahme der technischen Betriebsfiihrung

Analog den externen Kosten fiir die Zeit der Ausbildung von Fachkraften der Option 2 — Eigenstin-
dige Betriebsfiihrung, entstehen fiir die Zeit bis zur Ubernahme der technischen Betriebsfiihrung
(inkl. 6-monatiger Einarbeitungszeit) externe Kosten fiir Zukauf von Fachwissen wie Ingenieursleis-

tungen etc.




Fazit:

Auf Grund des immer groRer werdenden Aufwands und den gestiegenen Anforderungen an das
Wasserversorgungsnetz, an die Hygiene sowie an die Ausbildung und Qualifikation des Personals
erscheint es sinnvoll wenn nicht sogar notwendig, die technische Betriebsfiihrung an eine gréRere
Organisationseinheit mit dem notwendigen technischen KnowHow und Personalausstattung abzu-
geben. Auf Grund der zuvor dargestellten Kosten ist davon auszugehen, dass die Option 3 -
Betriebsflihrungsmodell mit einem externen Dienstleister, wirtschaftlich ebenfalls die sinnvollste

Losung ist.

Eine verwaltungsinterne Tendenz zu Option 3- Betriebsfiihrungsmodell durch externen Dienst-
leister als einzig sinnvolle und vor allem zukunftsfiahiges Konzept wird gesehen. Ein Beschluss-
vorschlag wird allerdings auf Grund der groRen politischen Brisanz des Themas nicht vorgegeben
und bewusst die Diskussion zu beiden Optionen offengelassen. Es ist zu beachten, dass selbst
bei einer schnellen politischen Entscheidung friihestens im zweiten Quartal 2024 mit der Uber-
nahme der technischen Betriebsfiihrung durch die Stadtwerke Eberbach zu rechnen ist.

Beschliisse des Magistats und des HFSA:

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen, die technische Betriebsfiihrung der Wasser-
versorgung der Stadt Hirschhorn wie unter den Rahmenbedingungen unter Option 3 aufgefiihrt, an
die Stadtwerke Eberbach zum ndchstméglichen Zeitpunkt abzugeben.

Im Haushaltsplan 2023 sollen die Kosten fiir die Jahrespauschale in Hé6he von 126.900,00 € sowie
fur die Einsdtze aufSerhalb der Geschdftszeiten in Héhe von 13.150,00 € angesetzt werden. Die An-
sdtze flir die beiden Stellen im Wasser, knnen im Ergebnishaushalt sowie im Stellenplan gestri-
chen werden.

Beschlussvorschlage fiir die Stavo:
A. Die Wasserversorgung der Stadt Hirschhorn wird zukiinftig weiter wie unter den Rahmen-
bedingungen unter Option 2 aufgefiihrt, eigenstandig und mit eigenem Personal betrieben.
Die Kosten bleiben, wie im Haushaltsplan 2023 vorgesehen, bestehen. Die beiden offenen
Stellen sind schnellstmoglich zu besetzen.
oder
B. Die technische Betriebsfiihrung der Wasserversorgung der Stadt Hirschhorn wird wie unter
den Rahmenbedingungen unter Option 3 aufgefiihrt, an die Stadtwerke Eberbach zum
nachstmoglichen Zeitpunkt abgegeben.
Im Haushaltsplan 2023 werden die Kosten fiir die Jahrespauschale in Héhe von 126.900,00
€ sowie fur die Einsatze aulRerhalb der Geschéftszeiten in Hohe von 13.150,00 € angesetzt.
Die Ansétze fir die beiden Stellen im Wasser, werden im Ergebnishaushalt sowie im Stel-
lenplan gestrichen.

Abteilung Stadt- Abteilung Tourist
F kasse Abteilung H | Abteilung B (¢} Info
" Datum Datum Datum Datum Datum Datum
es.: Bgm Handz. Handz. Handz. Handz. Handz. Handz.
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Der Magistrat der Stadt Drucksache:  2023/51

Hirschhorn (Neckar)
27.03.2023

AZ: 0010/19 (AE)

Sitzungsvorlage

Antrage zur Sitzung der Stadtverordnetenversammliung;

a) Antrag CDU-Fraktion vom 04.03.2023 iiber Verhandlungen mit dem Kreis Berg-
straBe liber eine Kostenbeteiligung zur Sanierung BrentanostraBe/Krautlachenweg
b) Antrag Profil Hirschhorn vom 07.03.2023 zur WLAN-Infrastruktur in der Mark-

Twain-Stube und Biirgersaal
c) Antrag Profil Hirschhorn vom 07.03.2023 zur Beauftragung

Beratung erfolgt TOP Sitzung am Offentlichkeitsstatus
Stadtverordnetenversammlung 4. 04.04.2023 OFFENTLICH

Sachverhalt:

Es gingen drei Antrage ein, die im Zusammenhang mit dem Haushalt 2023 stehen und deshalb vor
Verabschiedung des selbigen beraten werden miissen.

Uber jeden einzelnen Antrag wird separat diskutiert und abgestimmt.

Der Beschlussvorschlag zum Antrag Energieberater, muss noch auf die Stavo wie folgt umformu-
liert werden:

,Vor der Vergabe der Heizung im alten Schulhaus in Langenthal, wird ein BAFA und KFW zertifizier-
ter Energieberater hinzugezogen der iiberpriift, ob es keine nachhaltigeren Alternativen zur Olhei-
zung gibt.”

Beschlussvorschlag fiir die Stavo:
Siehe einzelne Beschlussvorschlage.

Abteilung Stadt- Abteilung Tourist
F kasse Abteilung H | Abteilung B 0 Info

@ Datum Datum Datum Datum Datum Datum
€s.. Bgm Handz. Handz. Handz. Handz. Handz. Handz.




CHRISTLICH - DEMOKRATISCHE - UNION Du

Herrn CDU - FRAKTION
Stadtverordnetenvorsteher In der

der Stadt Hirschhorn (Neckar) Stadtverordneten-Versammiung
Herrn Dr. Joachim Kleinmann 69434 Hirschhorn (Neckar)
Hauptstralle 17 04.03.2023

69434 Hirschhorn (Neckar)

Sehr geehrter Herr Dr. Kleinmann,
die CDU Fraktion stelit folgenden Antrag:

Die Stadtverordnetenversammlung moége beschlieRen:

Der Magistrat wird beauftragt mit dem Kreis Bergstrae Verhandlungen tber eine
Kostenbeteiligung zur Sanierung der BrentanostralRe/Krautlache nach Abschluss der
Sanierung der Wehrbriicke aufzunehmen.

Begrindung:

Die Sanierung der Wehrbriicke wird nunmehr, wie im Pressetermin am 21. Dezember
2022 erlautert wurde, mindestens 15 Monate in Anspruch nehmen. Bei dem Bauwerk
handelt es sich um die Bricke der KreisstraBe K 38 fur die der Landkreis die

Stralenbaulast tragt.

Die Behelfsumleitung wahrend der Bauphase fiihrt iiber die BrentanostraBe/Krautlache zur
B 37. Durch die lange Bauzeit werden diese StralBen Gber Gebuhr belastet und missen im
Zweifel nach Fertigstellung der Briickensanierung selbst saniert werden. Zwar wurde diese
Behelfsumleitung auf Wunsch der Stadt Hirschhorn eingerichtet. Eine Umfahrung tber die
offizielle Umleitungsstrecke und die daraus resultierende Zerschneidung unserer Stadt
Uber eine so lange Zeit wére jedoch unverhaltnismaRig und nicht tragbar gewesen.
Angesprochen seien hier nur die Situation des Einzelhandels, der Handwerker und nicht
zuletzt die arztliche Versorgung unserer Stadt. Aufgrund der langen Bauzeit erachten wir
es nicht nur fir angebracht, sondern als fiir eine Verpflichtung des Baulasttragers sich an
den Kosten fiir die Sanierung der Brentanostrale/Krautlache zu beteiligen.

Mit freundlichen Griien
/ >

/ / /
{7 ( 2
{ / Y N 7
g ; i
Wolfgang Schilling
Fraktionsvorsitzender
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Tel.: (06272)912018
Profil Hirschhorn Fax: (06272)912019
Adalbert Stifter Stralle 26 * 69434 Hirschhorn / Neckar info@profil-hirschhorn.de

Stadtverordnetenversammlung der Stadt Hirschhorn
Herrn Dr. Joachim Kleinmann Stadtverordnetenvorsteher
Hauptstra3e 17

69434 Hirschhorn / Neckar

Hirschhorn, 07.03.2023

Antrag WLAN Infrastruktur in der Marek-Twain-Stube und dem Biirgersaal

Der Stadtverordnetenversammlung wird empfohlen zu beschlieen:
Der Magistrat wird beauftragt die WLAN-Infrastruktur fiir die Mark-Twain-Stube und den Biirgersaal so
auszubauen, dass in Zukunft dort bei Gremiensitzungen digitale Tools und Software mit Internetzugriff

genutzt werden konnen.

Begriindung:

Es ist davon auszugehen, dass in naher Zukunft der Zugriff auf das Internet in Gremiensitzungen beno-
tigt werden wird. Deshalb sollte die Infrastruktur so ausgebaut werden, dass dies maoglich ist.

Laut Frau Mantschitz sind die Investitionskosten im Bereich von 6000€ anzusiedlen.

Mit freundlichen Grillen

7. JL(d

Bernhard Reichert
Fraktionsvorsitzender

Vorstand: Brigitte Gerhart
Reinhard Miihibauer
Matthias Streffer
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Stadtverordnetenversammlung der Stadt Hirschhorn
Herrn Dr. Joachim Kleinmann Stadtverordnetenvorsteher
Hauptstrafle 17

69434 Hirschhorn / Neckar

Hirschhorn, 07.03.2023

Antrag Uberpriifung der Entscheidung fiir eine Heizungsanlage durch einen Energieberater

Dem HFSA wird empfohlen zu beschlieBen, dass die Stadtverordnetenversammlung beschlie3t vor der
Vergabe der Heizung im alten Schulhaus in Langenthal einen BAFA und KFW zertifizierten Energiebe-
rater hinzuziehen, der {iberpriift, ob es keine nachhaltigeren Alternativen zur Olheizung gibt.

Begriindung:
Die Antwort auf die Anfragen von Profil und CDU vom 8.3. lasst darauf schlielen, dass neben der Ol-
heizung nur eine Flissiggasheizung geprift wurde. In der aktuellen Lage sollte man Alternativen nicht

von vorneherein nicht betrachten.
Unter folgenden Links sind zertifizierte Energieberater zu finden:

https://www.wirtschaftsregion-bergstrasse.de/Energie/Energieberater-Plattform.
Oder auch uber die Grenzen unseres Landkreises auf https://www.energie-effizienz-experten.de/

Mit freundlichen Griuflen

7.0 JL(d

Bernhard Reichert
Fraktionsvorsitzender

Vorstand: Brigitte Gerhart
Reinhard Mihlbauer
Matthias Streffer



Der Magistrat der Stadt Drucksache:  2023/45

Hirschhorn (Neckar)
24.03.2023

AZ: 4005/02 (SF)

Sitzungsvorlage

Fliichtlingswesen - Direktzuweisungen des Kreis Bergstralle ab Mai 2023; Geblih-
rensatzung nach Landesaufnahmegesetz, Einstellung eines Migrationsbeauftragten
(m/w/d) und Bereitstellung von Unterkiinften

Beratung erfolgt TOP Sitzung am Offentlichkeitsstatus
Magistrat der Stadt Hirschhorn 4, 30.03.2023 NICHTOFFENTLICH
Stadtverordnetenversammliung 5. 04.04.2023 OFFENTLICH

Sachverhalt:

1. Allgemeines

Warum weist der Kreis den Gemeinden ab 01.05.2023 Gefliichtete Personen direkt zu?

Mit Stand Februar 2023 sind die Gemeinschaftsunterkiinfte des Kreises (Kapazitat 2400 Perso-
nen) zu 98 % belegt. In den Notunterkiinften (Kapazitat 1000 Personen) kénnen noch ca. 250
Gefliichtete aufgenommen werden.

Nach Ansicht des Kreises werden die Zuweisungszahlen von Fliichtlingen in den kommenden
Monaten nicht signifikant sinken, so dass weiterhin mit 60-80 Zuweisungen in der Woche fuir
den Kreis BergstralRe zu rechnen ist.

Fir die Bewadltigung der Fliichtlingskrise fehlt es dem Kreis an Personal, Infrastruktur (Flachen
und Unterkiinfte) und eine gewisse Lenkbarkeit der Zuweisung. Es wurde vom Kreis versucht
Personal zu gewinnen sowie weitere Flichen und Gebdude anzumieten, alle MaBnahmen blie-
ben ohne Erfolg.

Hierdurch sieht sich der Kreis nicht mehr in der Lage liber den 30.04.2023 hinaus die Fliicht-
lingsarbeit und -unterbringung zu gewahrleisten.

Rechtsgrundlagen:

§ 1 Abs. 1 Landesaufnahmegesetz, hiernach sind die Landkreise und Gemeinden zur Aufnahme
verpflichtet. Nach § 2 Abs. 2 Landesaufnahmegesetz weist das Land den kreisfreien Stadten
und Kreisen gefliichtete Personen zu. Die weitere Zuweisung an kreisangehorige Gemeinden
obliegt dem Kreisausschuss. Nach Zuweisung durch den Kreis ergibt sich fiir die Stadt Hirsch-
horn nach § 100 Abs. 1 Satz 2 HSOG die ortliche Zustandigkeit zur Unterbringung.




Fazit:

Der Kreis weist Gefliichtete wegen fehlenden Unterbringungsmaoglichkeiten und fehlendem
Personal, ab dem 01.05.2023 den Gemeinden direkt zu. Es bleibt festzustellen, dass die Ge-
meinden mit denselben Problemen zu kimpfen haben, es fehlen ebenfalls Unterbringungs-
moglichkeiten und Personal. Das Problem wird auf die letzte (noch mogliche) und unterste

Ebene des Staates, ndamlich die Gemeinden, durchgereicht.

Welcher Personenkreis von gefliichteten Personen wird zugewiesen?

Der Kreis BergstraBe erhalt 14 Tage vor der Zuweisung, die jeden Donnerstag stattfindet, eine
Liste mit Personen, die zugewiesen werden. Sowohl die Herkunft als auch der Status der Per-
sonen ist vor Eingang dieser Liste nicht zu ermitteln. Dies bedeutet, dass es an die Gemeinden
keine Zusicherung eines bestimmten Personenkreises geben kann. Grundsatzlich unterteilen
sich die zugewiesenen Gefliichteten in:

Nr. | Zuweisungsart Erklarung Erhalten Leistungen nach
1 | Asylbewerber Personen im laufenden Asylbewerberleistungsgesetz,
Asylverfahren Zustandigkeit beim Sozialamt
2 Anerkannte Personen mit Aufenthaltstitel | Leistungen nach SGB 1I/SGB
Asylbewerber in Deutschland (derzeit Einzel- | XIl. Zustandigkeit SGB Il Neue
falle) Wege (Kommunales Jobcen-

ter -> Biirgergeld)
SGB XII Zustandigkeit beim

Sozialamt
3 Ukrainische Personen aus der Ukraine Leistungen nach SGB 11/SGB
Kriegsfliichtlinge erhalten auf Antrag sofort XIl. Zustandigkeit SGB Il Neue
einen Aufenthaltstitel in Wege (Kommunales Jobcen-
Deutschland ter -> Biirgergeld)
SGB XlI Zustandigkeit beim
Sozialamt
4 Resettlement- Diese Personen reisen i.d.R. Leistungen nach SGB 11/SGB
Fllichtlinge, mit Visum ein und erhalten XIl. Zustandigkeit SGB Il Neue
Ortskrafte direkt einen Aufenthaltstitel in | Wege (Kommunales Jobcen-
Deutschland (auch eher die ter -> Biirgergeld)
Ausnahme) SGB XII Zustandigkeit beim
Sozialamt

Die Kommunen werden vom Kreis Bergstralle zeitnah nach Erhalt der Bindungslisten tiber die
aufzunehmenden Personen in Kenntnis gesetzt.

Verteilungsschliissel

Die Anzahl der gefliichteten Personen, die zugewiesen werden, kann nicht genau beziffert
werden. Die voraussichtlichen Zuweisungszahlen basieren auf statistischen Annahmen der zu-
grundeliegenden Zuweisungszahlen der letzten Quartale. Es werden den Gemeinden folgende
zwei statistische Zuweisungsmodelle an die Hand gegeben, aus denen sich eine Bandbreite der
Zuweisungszahlen fiir die kommenden Quartale ablesen ldsst. Die Zuweisungszahlen ergeben
sich bei beiden Modellen aus der Zahl der zugewiesenen Fliichtlinge an den Kreis pro Woche
und die quartalsweise Weiterverteilung an die Kommunen im Verhaltnis zu den Einwohnerzah-
len.




Modell A - kalkuliert mit 60 Zuweisungen pro Woche an den Kreis Bergstrafie

Zuweisung an den Kreis Bergstralle AnteilsmaRige Zuweisung an Hirschhorn
Wochen Zuweisungen Zuweisungen Einwohner Verteilungsquote | Zuweisung
pro Quar- | pro Woche pro Quartal pro Quartal
tal

13 60 780 3430 1,3% 10

Modell B - kalkuliert mit 80 Zuweisungen pro Woche an den Kreis Bergstrafie

Zuweisung an den Kreis Bergstralle AnteilsmaRige Zuweisung an Hirschhorn
Wochen Zuweisungen Zuweisungen Einwohner Verteilungsquote | Zuweisung
pro Quar- | pro Woche pro Quartal pro Quartal
tal

13 80 1040 3430 1,3% i3

Im giinstigsten Fall ist mit 60 Gefliichteten/Woche und im ungiinstigsten Fall mit ca. 80 zuge-
wiesenen Gefliichteten/Woche fiir den Kreis BergstraBe zu kalkulieren. Es ist davon auszuge-
hen, dass die Stadt Hirschhorn zwischen 10 und 13 zugewiesene Gefliichtete je Quartal unter-
zubringen hat.

Fazit:

Die Stadt Hirschhorn ist verpflichtet, bis zum 01.05.2023 alle Voraussetzungen zu schaffen, je
Quartal zwischen 10 und 13 gefliichtete Personen unterzubringen. Es ist nicht absehbar,
wann diese Fliichtlingskrise enden wird, allerdings beziehen sich alle Planungen zunachst auf
ein Jahr. Sollte sich die Fliichtlingskrise in Form weiteren stetigen Zuweisungen langer als ein
Jahr fortsetzen, werden der Aufwand und die Kosten fiir die Unterbringung exponentiell an-
steigen. Es mangelt dann an akquirierbaren Unterbringungsmoglichkeiten, es miissten Con-
tainer angemietet oder ungeeignete Gebaude umstandlich hergerichtet und saniert werden.

2. Anmietung von Unterkiinften — Grundsatzbeschluss-

Menschen, die nach Deutschland fliehen und hier einen Asylantrag stellen, werden zunéchst in
einer Aufnahmeeinrichtung wohnen. Sobald Asylbegehrende nicht mehr in einer Aufnahme-
einrichtung wohnen miissen, was insbesondere dann der Fall ist, wenn tiber ihren Asylantrag
nicht kurzfristig entschieden werden kann, werden sie in der Regel auf Gemeinschaftsunter-
kiinfte in den Gemeinden verteilt. Die Stadt Hirschhorn hat derzeit keine Moglichkeit zur Un-
terbringung von Fliichtlingen, daher wurde verwaltungsintern eine Arbeitsgruppe ,Fliichtlinge
gebildet. Es wurden verschiedene Konzepte der Unterbringungsmoglichkeiten erértert und in
weiten Teilen erarbeitet.

"

Einheitliche und verbindliche Mindeststandards fiir Aufnahmeeinrichtungen oder Gemein-
schaftsunterkiinfte gibt es nicht. Es gibt eine Empfehlung des Deutschen Instituts fiir Men-
schenrechte an Bund, Lander und Kommunen zur menschenrechtlichen Verpflichtung bei
der Unterbringung von Fliichtlingen.

Die Stadt wird versuchen, sich soweit moglich und leistbar an diesen Mindeststandards zu ori-
entieren.




Zusammenfassend kann sich die Stadt Hirschhorn an folgenden Empfehlungen des Deut-

schen Instituts fiir Menschenrechte orientieren:

1. Aufnahme- oder Gemeinschaftsunterkiinfte nicht an Orten ohne vorhandene Infrastruktur
einzurichten. Sollte dies dennoch geschehen, miissen dafiir Sorge getragen werden, dass
die Einrichtungen an den o6ffentlichen Nahverkehr angebunden werden.

2. Die Errichtung von Massenunterkiinften ist grundsatzlich zu vermeiden. Durch groRe Ein-
richtungen erhoht sich die Gefahr von Anfeindungen und Angriffen gegen Fliichtlinge, aber

auch untereinander.

3. MaRnahmen zur Unterstiitzung von Asylsuchenden, Menschen mit Duldungsstatus und
Menschen, die bereits einen Aufenthaltstitel haben, bei der Wohnungssuche.

Weitergehende Empfehlungen richten sich an Bund und Lander als Normgeber und kénnen

von der Stadt Hirschhorn nicht umgesetzt werden.
Quelle:

https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detail/menschenrechtliche-verpflichtungen-bei-

der-unterbringung-von-fluechtlingen

In der Arbeitsgruppe wurden unter Berlicksichtigung der 0.g. Grundsatze ohne aber die Wirt-
schaftlichkeit aus den Augen zu verlieren, folgende Unterbringungsmaglichkeiten und deren
Realisierung erarbeitet. Die Unterkunftsarten wurden sinnvoll gewertet und absteigend geord-
net. Die priorisierte Unterbringungsmaoglichkeit wird unter Ziffer 1 aufgefiihrt, diese scheint

auch die sozialvertraglichste Lésung zu sein.

Arten der Unterbringungsmoglichkeiten in Hirschhorn

Nr. | Unterbringungsmdglichkeit Pro Contra
1. | Anmietung von bestehendem Unterkunftsraum | ideale menschenrechts- Bei konstanten Zuwei-
(Wohnungen) wirdige und wirtschaft- sungszahlen durch den

lichste Unterbringungsart

Kreis, kann diese Unter-
bringungsart maximal ein
Jahr betrieben werden,
danach ist nach jetzigem
Stand der anmietbare Un-
terkunftsraum erschopft.

2. | Anmietung von Containern (Containerlésung) kurze Realisierungszeit (ca.

3-4 Monate) sollte liber
Ziffer 1 hinaus noch Un-
terbringungsbedarf beste-
hen

Hohe Mietkosten, ca.
7500,00 € monatlich fur 28
Personen ohne Errichtung
der vorher erforderlichen
Infrastruktur wie z. B. ge-
schotterter Boden, Kanal-,
Wasser-, Stromanschluss,
etc. Teils menschenrechts-
unwiirdig

3. | Anmietung von ungeeigneten Immobilien weitere Moglichkeit zur
Bereitstellung von Unter-
kunftsplatzen

Hohe Umbaukosten, dann
weitere Mietkosten

4. | Unterbringung in vorhandene stadtische Ge- letzte mdégliche Unterbrin-
bdude wie Turnhallen, Biirgersaal, etc. gungsmdoglichkeit

Menschenrechtsunwiirdige
Unterbringung ohne raum-
liche Trennung. Schaffung

von sozialen Brennpunkten
und sozialen Unstimmigkei-




ten bei Birgern:innen, die
Leistungen wie Sportange-
bote, etc. nicht mehr nut-
zen kdnnen.

Wenn die Unterbringungsmaoglichkeiten unter Ziffer 1 erschopft sind, wird absteigend auf die
nachste Unterbringungsmoglichkeit gewechselt (Ziffer 2). Die Wirtschaftlichkeitsgrundsatze
sind stets zu beachten.

Die Stadt tritt in jedem Falle rechtlich als Mieter der Unterbringungsmaoglichkeit ein und erhalt
vom Kreis BergstraRe hierfiir eine Kompensation. Wie diese Kompensation ausfallen soll, regelt
Ziffer 4 dieser Vorlage.

Konkrete Unterbringungsmaoglichkeiten

Folgende Unterbringungsmoglichkeiten wurden der Stadt Hirschhorn angeboten bzw. eine
Vermietung durch aktive Ansprache von Mitgliedern der Arbeitsgruppe , Fliichtlinge” in Aus-
sicht gestellt.

Nr. | Objekt Vermieter Verflighar | gewiinschter Anzahl
ab Personenkreis Personen
1 Mai 2023, | nur Familie 4-5
evtl. Mitte
April?
2 August nur Familie, da 4-5
2023 Mehrfamilienhaus
3 ? Arbeitsfahige
Fliichtlinge -> 4
siehe Ziffer 2,3,4 22
(Seite 2)
Gesamt 36

Fir die Anmietung von Unterkunftsraum muss festgestellt werden, dass es sich um keinen
Wohnraum handelt. Nach Anmietung durch die Stadt und der Zurverfiigungstellung an ge-
fliichtete Personen entsteht eine Gemeinschaftsunterkunft, auch dann, wenn z.B. eine Familie
in einer Wohnung untergebracht wurde. Es wird versucht noch weitere geeignete Unterbrin-
gungsmoglichkeiten zu finden.

Anmietungsregularien
Die 0. g. Mietobjekte sollen zur Unterbringung von Fliichtlingen angemietet werden, hierzu soll
der Blirgermeister vom Magistrat ermachtigt werden, § 71 Abs. 2 HGO bleibt hiervon unbe-
rihrt, d. h. der Blrgermeister und ein Mitglied des Magistrates unterzeichnen die Mietvertra-
ge. Der Magistrat wird liber jeden Mietvertrag gesondert informiert. Die friiheste Anmietung
soll zeitnah, aber nur so friih als nétig, vor der Zuteilung der gefliichteten Personen erfolgen
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(Wirtschaftlichkeitsgrundsatze beachten). Die Mietobjekte sollen fiir maximal 1 Jahr angemie-
tet werden, der Mietvertrag soll sich automatisch um weitere 6 Monate verlangern, wenn
nicht acht Wochen vor Ablauf der Frist gekiindigt wird.

Fir die Mietzinsobergrenze ist eine Orientierung an den Angemessenheitsgrenzen des Kreis
Bergstrale (glltig ab 01.04.2021) angezeigt. Es wird vorgeschlagen, nur im Falle einer dringen-
den Notwendigkeit, die Angemessenheitsgrenzen um maximal 10% zu liberschreiten, da die
Kalkulation seit 2021 nicht angepasst wurde. Diese Uberschreitung wire immer noch wesent-
lich wirtschaftlicher, als auf nachstmagliche Unterbringungsart der Containeranmietung zu
wechseln.

Angemessenheitsgrenzen

Personen Betrag max. +10 % m?

1 Person € 480,34 528,37 50

Bruttokaltmiete 2 Personen € 560,22 616,24 60
nach Anzahl der 3 Personen € 660,98 727,08 75
Personen und m? 4 Personen €670,77 737,85 87
5 Personen € 874,59 962,05 99

6 Personen € 902,00 992,20 111

Jede weitere € 96,80 106,48 12

Fazit:

Um sich flexibel auf die Zuweisungen von gefliichteten Personen durch den Kreis BergstraRe
einstellen zu kénnen und ebenfalls zeitnah handlungsfihig zu sein, soll der Biirgermeister
unter Beriicksichtigung der zuvor genannten Anmietungsregularien, ermachtigt werden o.g.
Objekte anzumieten. Ferner soll er ermachtigt werden, weitere Objekte, zur Deckung des
Unterbringungsbedarfs, anzumieten. Die Ermachtigung endet mit der Anmietung von Objek-
ten nach Ziffer 1 (s.o. Arten der Unterbringungsmoglichkeiten). Sollte mangels Maglichkeit
zur Anmietung weiterer Objekte, die Anmietung von Containern notwendig werden, ergeht
eine gesonderte Magistratsvorlage.

3. Einstellung eines Sachbearbeiters (m/w/d) Fliichtlingswesen

Fiir die reguldre Betreuung des Fliichtlingsthemas wurde eine Stellenbeschreibung mit den zu
erwartenden Tatigkeiten erstellt. Die Tatigkeitsmerkmale wurden sowohl quantitativ als auch
qualitativ erfasst und transparent dargestellt. Hierbei handelt es sich nicht um ein ,, Wunsch-
konzert” der Verwaltung, diese Tatigkeiten entstehen mit der Direktzuweisung neu und sind
faktisch zum 01.05.2023 vorhanden.

Es wird daher ausdriicklich darauf hingewiesen, dass zur reguldren Durchfiihrung der in der u.
g. Stellenbeschreibung aufgezahlten Tatigkeiten Personal bendétigt wird, das wir aktuell nicht
haben. Der derzeitige Personalschliissel ist gerade zur Deckung der bisherigen Aufgabengebie-
te ausreichend. Auf Dauer kdnnen diese Arbeiten nicht auf den Schultern des vorhandenen
Personals verteilt werden.




Voraussetzungen fur die Sachbearbeiterstelle (m/w/d) Fliichtlingswesen:

Abgeschlossene Ausbildung in der Verwaltung oder in einem kaufmannischen Bereich, gute
Kenntnisse in der Anwendung von Office-Programmen, mindestens gute Englischkenntnisse
(weitere Fremdsprachen von Vorteil), liberzeugendes und selbstbewusstes Auftreten, Flihrer-
schein Klasse B; Bereitschaft zur Mitarbeit im Dienst der Freiwilligen Feuerwehr.

Vergiitung:
Die Vergiitung erfolgt, bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe
8 TVOD (EG 6-8 TV6D).

Sachbearbeitung Fliichtlinge EG 6-8
20 Std. wochentlich
i | Sachbearbeitung Fliichtlingsorganisation/Liegenschaftsverwaltung 55%
a. Anmietung und Verwaltung von Unterkiinften 11 Std.

b. Vernetzung und Korrespondenz mit dem Kreis Bergstralle im
Rahmen der Zuweisungen/Abrechnungsangelegenheiten

c. Listenmanagement der stadtisch untergebrachten gefliichte-
ten Menschen

d. Koordination der ab Mai zweiwé6chentlich stattfindenden Zu-
weisungen (Vorbereitung, Abholung und Einweisung in die je-
weilige Unterkunft auch auBerhalb der tiblichen Biirozeiten).

e. Anmeldung der neu angekommenen Fliichtlinge im Rathaus

2 Lagerverwaltung/Bestandsfiihrung 20%

a. Listenfiihrung Inventar/Lagerhaltung, Fiihrung und Verwaltung 4 Std.
Sachspendenliste, etc.

b. Ausstattung von Unterkiinften in Zusammenarbeit mit dem
Bauhof, Kontrollieren der Unterkiinfte

c. Einkauf von Inventar, Haushaltswaren, etc.

d. Schliisselverwaltung

3 Bearbeitung des Rechnungsworkflows 5%
Kontierung und sachlich/rechnerische Feststellung der im Sachgebiet 1 Std.
anfallenden Rechnungen/Buchungsvorgiange

4 Sonstige Aufgaben 20%

a. RegelmaRiger Austausch mit der Verwaltungsleitung / Arbeits- 4 Std.

gruppe Fliichtlinge, Teamabstimmungen und Helferkreis

b. Beauftragung und Zusammenarbeit mit externen Firmen, Kraf-
ten und Institutionen

c. Aulendiensteinsatz in den Unterkiinften

d. Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet 1.3
(Offentliche Sicherheit und Ordnung)

Aus den bisherigen kurzen und intensiven Erfahrungswerten aus der Arbeitsgruppe ,,Fliichtlin-
ge“ ist abzuleiten, dass allein das Liegenschaftsmanagement eine sehr umfangreiche und viel-
seitige Tatigkeit sein wird. Zu den Aufgaben des Liegenschaftsmanagements gehért die Akqui-
se von neuen Unterkiinften, das Vorbereiten von Vertragsabschliissen und Vertragsbeendi-
gungen von Gemeinschaftsunterkiinften, die Akquise von Privatwohnungen fiir anerkannte
Asylbewerber und Unterstiitzung beim Umzug/Einzug dieser Personengruppe sowie die be-
gleitende Sachbearbeitung, Absprachen mit dem Bauhof, etc. Des Weiteren unterliegt dem
Liegenschaftsmanagement die regelmalige und systematische Kontrolle der vertragsgebun-
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denen Unterkiinfte. Diese Aufgabenbeschreibung ist beispielhaft gilt aber exemplarisch ge-
nauso fiir die unter den Ziffern 2-4 dargestellten Tatigkeiten und sollen dem Magistrat ein Ge-
fuhl fir die umfangreichen und vielseitigen Tatigkeiten geben.

Es wird daher empfohlen eine/n Mitarbeiter:in im Umfang von 20 Stunden/wdéchentlich fiir
die Sachbearbeitung Fliichtlingswesen zum nachstméglichen Zeitpunkt einzustellen. Die Ein-
stellung soll zunachst fiir ein Jahr befristet gelten. Anteilig konnen die Kosten fiir diese Stelle
Uber unsere Satzung (siehe Ziffer 4 dieser Vorlage) wieder angefordert werden, ca. 11 Stun-
den der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit konnen den Unterkiinften direkt zugeordnet
werden, so dass diese 11 Stunden auch kalkulatorisch in unsere Gebiihrensatzung nach dem
Landesaufnahmegesetz Beriicksichtigung finden wird.

Die Kosten fiir diese Stelle miissen auch im Haushaltsplan 2023 sowie im Haushaltsplan 2024
berticksichtigt werden. Diese belaufen sich auf ca. 27.950,00 € fiir eine 12-monatige Beschéf-
tigung einer 20-Stunden Stelle EG 8 Stufe 3. Aufgeteilt auf die beiden Haushaltsjahre bedeutet
dies eine Belastung von 18.633,00 € (ab 01.05.2023 = 8 Monate) im Jahr 2023 und einer Belas-
tung von 9.317,00 € im Jahr 2024 (bis 30.04.2023 = 4 Monate).

4. Satzung iiber die Erhebung von Gebiihren nach dem Landesaufnahmegesetz

Allgemeines
Das Gesetz liber die Aufnahme und Unterbringung von Fliichtlingen und anderen auslindi-

schen Personen vom 5. Juli 2007 in der Fassung vom 13. Dezember 2017 trat zum 31. Dezem-
ber 2020 auBer Kraft. Das LAG wurde daher novelliert und verldngert. Seit dem 20. November
2020 ist die derzeit aktuelle Fassung des Landesaufnahmegesetzes in Kraft.

Es wurden neue Regelungen zu der Erstattung nach § 7 LAG aufgenommen. Unter anderem
wurden die Regelungen in §§ 3 und 5 LAG geédndert bzw. ergédnzt:

a.) Die Regelungen zur Unterbringung wurden erweitert um eine Satzungserméchtigung
zu Gunsten der Landkreise und Gemeinden betreffend der Ausgestaltung des 6ffent-
lich-rechtlichen Nutzungsverhaltnisses einschlieBlich der Gebiihren und seiner Been-
digung.

b.) Die Regelung zu den Gebiihren fiir die Unterbringung in § 4 Abs. 3 LAG wird dahinge-
hend erganzt, dass die kommunalen Satzungen eine Hartefallregelung vorzusehen ha-
ben.

c.) Die Regelungin § 5 LAG bzgl. der Beendigung des 6ffentlich-rechtlichen Nutzungsver-
héltnisses wurde wie folgt gedndert/ergéanzt:

§ 5 Abs. 1 LAG wird erweitert auf alle untergebrachten Personen und auf den Tatbe-
stand, dass jemand entweder schwerwiegend oder auch , wiederholt” gegen eine An-
ordnung nach § 3 Abs. 4 LAG (Hausordnung) verst6Rt.

Ein Satzungsentwurf liber die Erhebung von Gebiihren fiir die Unterbringung von Perso-
nen im Sinne des novellierten Hessischen Gesetzes liber die Aufnahme und Unterbrin-
gung von Fliichtlingen und anderen auslandischen Personen (Landesaufnahmegesetz -
LAufnG) wurde erarbeitet.



Bei der Gebiihrenkalkulation wurde zwischen den Unterbringungsarten differenziert. Es wird
zwischen ,Zwischengenutztem Wohnraum” (Wohnungen und Hauser, die fiir die voriiberge-
hende Nutzung wohnungsloser Menschen zur Verfiigung gestellt werden) und sonstigen Unter-
kiinften (Gemeinschaftsunterkiinfte, etc.) unterschieden. Eine abschlieBende Kalkulation der
Gemeinschaftsunterkiinfte (Containerlésung) wurde noch nicht realisiert und wird rechtzeitig
bei Bedarf nachkalkuliert.

Es werden die tatsdchlichen Kosten, die mit der Schaffung eines Platzes in einer Unterkunft ein-
hergehen angesetzt. Als Berechnungsgrundlage soll dabei eine 80 % Auslastung der Unterkiinf-
te zu Grunde gelegt werden.

Die Gebiihrensatze sind nach § 10 KAG in der Regel so zu bemessen, dass die Kosten der Ein-
richtung gedeckt werden kénnen. Zu den Kosten zdhlen Aufwendungen fiir die laufende Ver-
waltung und Unterhaltung, Entgelte fiir in Anspruch genommene Fremdleistungen, Miete, Ne-
ben-/Heizkosten und Instandhaltung.

Als Ergebnis sind die Kosten je gefliichteter Person und Monat, unter Berticksichtigung einer

80%-igen Auslastung der angemieteten Unterkiinfte, kalkuliert.

Kostenkalkulation

Sachkosten fiir Ersteinrichtung, Ausstattung und Herrichtung der Rdumlichkeiten

Kosten einmalig Kosten jahrlich/6 | Kosten monat- Nut- Bemerkun-
lich/12 je Person | zungs- gen
dauer
Erstausstattung
1 Bett 79,00 € 13,17 € 1,10 € 6 Jahre IKEA 90x200
1 Schrank 79,99 € 13,33 € 1,11 € Nut- IKEA zweitli-
1 Stuhl 20,00 € 3,33 € 0,28 € zungs- rig
1 Matratze 79,00 € 13,17 € 1,10€ dauer IKEA Ostano
1 Kiihlschrank 20-30 L 99,00 € 16,50 € 1,38€ 1/6 IKEA VADSO
pro Person Comfee Mini
1 Tisch fiir 2 Personen Kihlschrank
1 Herd fiir 8 Personen 44,00 €/2 =22 € 3,66 € 0,31€
1 Waschmaschine fiir 8 IKEA Sands-
Personen 269,99/8=33,74 € 5,62€ 0,46 € berg
1 Trockner fiir 12 Per- 299 €£/8=37,37 € Hanseatic
sonen 6,23 € 0,52 € Platten-
Standherd
Sonstiges (Farbe, Sili- 299 €/12=24,92 €
kon, Kabel, Steckerleis- | 150,00 € 4,15 0,35€ Hanseatic
ten, etc.) Waschma-
schine
25,00 € 2,08 €
8,69 €

Personalkosten fiir die Herrichtung/Einrichtung und kleinere Anschluss- und Reparaturleistungen durch den Bauhof
Es miissen 3 Unterkiinfte eingerichtet und hergerichtet werden. Je Unterkunft wird mit 2 Mann Bauhof jeweils 16

Stunden kalkuliert, die Nutzungsdauer bis zur Neuherrichtung wird mit 2 Jahren kalkuliert
Es ist moglich in den drei vorhandenen Einrichtungen ca. 36 gefliichtete Personen aufzunehmen, es ist davon auszu-
gehen, dass ca. 80 % der Platze ausgelastet werden konnen = 36 x 80 % = 29 Pladtze

2 Mann x 16 Stunden = | 32 Std. x 3 Einrichtungen | 2116,80 € /2 1058,40/12= 2 Jahre Arbeitge-

32 Std. x 3 Einrichtun- x 22,05 € Arbeitge- Jahre Nutzung = 88,20€/29 Nut- berbrutto

gen (EG 5 Stufe 3) berbrutto (AGB)= 1058,40 Platze=3,04 € zungs- EG 5 Stufe 3
2116,80 € je Person dauer

3,04 €




Personalkosten Bauhof fiir kleinere Hausmeistertatigkeiten (Gewdhrleistung der Sauberkeit, Sicherheit und Funkti-
onsfahigkeit der Einrichtung)

1 Std. je Einrichtung 1 Std. x 52 Wochen x 3 156 Std. x 22,05 € | 3439,80/ 12 = Arbeitge-
und Woche Unterkiinfte = 156 Std. AGB =3439,80€ | 286,65€/29 berbrutto
EG55St. 3 Plitze =9,88 € EG5St. 3
je Person
9,88 €
Personalkosten Verwaltung — nur Unterkunftsbezogen, daher keine komplette Anrechnung der neu geschaffenen
Stelle (EG6 St. 3 - siehe Ziffer 3 dieser Vorlage) moglich
Anmietung und Ver- 7 Std./Woche x 52 Wo- 364 x 22,97 € = 8361,08 /12 = Arbeitge-
waltung von Unter- chen = 364 Std. 8361,08 € AGB 696,76 €/ 29 berbrutto
kiinften, Listenma- Platze = 24,03 € EG65St.3
nagement, Koordinati- je Person
on (Vorbereitung, Ab-
holung und Einweisung
in die Unterkunft)
Inventarisierung, La- 4 Std./Woche x 52 Wo- 208 x 22,97 € = 4777,76/12 =
gerhaltung, Ausstat- chen = 208 Std. 4777,76 € AGB 398,15€/29
tung der Unterkiinfte, Platze =13,72 €
Kontrollieren der Un- je Person
terkiinfte, Einkauf von
Inventar und Haus-
haltswaren, Schliissel-
verwaltung, AuRen-
diensteinsatze, etc.
37,75 €
Externe Handwerkerkosten wie Sanitar und Elektro
Kalkuliert werden 4 Stunden je Einrichtung und Jahr
Handwerkerkosten 4 Std. x 3 Einrichtungen = | 12Std. x 90,00 € | 1080,00€ /12 =
Elektro, Sanitar, etc. 12 Std. =1080,00 € 90,00 €/ 29
Platze =3,10 €
3,10 €
Externe Kosten Miete
Haus 1 maximal 5 Per- | 5 Personen 874,59 € Belegungsquote 874,59 € /4 Per-
sonen Bruttokaltmiete/Monat 80%=5x80%= | sonen=218,65
4 Personen €
Teilmoblierte Woh- 5 Personen 874,59 € Belegungsquote | 874,59 € /4 Per-
nung maximal 5 Perso- | Bruttokaltmiete/Monat 80% =5x80% = | sonen=218,65
nen 4 Personen €

11 Doppelzimmer

1 Wohnung maximal 4
Personen

11 Zimmer (22 Personen)
x 560,22 € Bruttokaltmie-
te

4 Personen = 670,77 €
Bruttokaltmiete

Belegungsquote
80%=22x80%
= 18 Personen

Belegungsquote
80%=4x80%=
3 Personen

11 Zimmer x
560,22 =
6162,42€/18
Personen=
342,36 €
670,77 / 3 Per-
sonen = 223,59
€
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Mietkosten
Durchschnitte

218,65 + 218,65
+342,36 +
223,59 =
1003,25/4 =
250,81 € pro
Person und
Monat

250,81

Kosten fiir Heizung, Strom, Wasser und Abwasser

Heizkosten

Baujahr vor 1977
Gasheizung

ca. 14 € pro gm und
Jahr

Teilmoblierte Woh-
nung

11 Doppelzimmer a 60
mZ

Wohnung

Haus 1
99 m?

Wohnung 99 m?

11 Doppelzimmer x 60
m?= 660 m?

Wohnung maximal 4
Personen = 87 m?

=99 m?x 14,00 €
=1386,00 €

=99 m? x 14,00 €
=1386,00 €

660 m? x 14,00 €
=9240,00 €

87 m?x14,00€ =
1218,00 €

1386,00/12 =
115,50 € /4 Per-
sonen = 28,88 €
/Monat

1386,00/12 =
115,50 € /4 Per-
sonen = 28,88 €
/Monat

9240,00 /12 =
770,00€/ 18
Personen =
42,77 €

1218,00/12=
101,50€/3
Personen
33,83 €

Heizkosten
Durchschnitt

28,88 +
28,88 +
42,77 +
33,83 =
134,36/4 =
33,59 €

33,59 €

Stromkosten

1400 kWh pro Person

1400 kWh x 0,40
€=560,00€

560,00€/12=
46,66 € pro
Person und
Monat

46,66 €

Wasser und Abwasser

Wasser
45 cbm pro Jahr und
Person

45 cbm pro Person/Jahr

45 cbm x 3,80 € =
171,00 €

171,00 €/12 =
14,25 €

14,25

Abwasser

45 cbm pro Person/Jahr

45 cbm x 3,64 € =
163,80 €

163,80€/12=
13,65 € pro
Person und
Monat

13,65 €
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Zusammenstellung der Kosten je gefliichteter Person und Monat

Sachkosten fiir Ersteinrichtung, Ausstattung und Herrichtung 8,69 €
der Raumlichkeiten

Personalkosten Herrichtung/Einrichtung 3,04 €
Personalkosten Bauhof Hausmeistertatigkeiten 9,88 €
Personalkosten Verwaltung 37,75 €
Externe Handwerkerkosten 3,10 €
Miete 250,81 €
Heizung 33,59€
Strom 46,66 €
Wasser 14,25 €
Abwasser 13,65 €
Gesamt 421,42 €

Eine gefllichtete Person wird die Stadt Hirschhorn 421,42 € im Monat kosten. Alle Kosten wer-
den wie kalkuliert in die Satzung einflieRen und vom Kreis angefordert werden. Ob dieser Be-
trag vom Kreis allerdings ibernommen wird bleibt abzuwarten, denn der Kreis informierte die
Kommunen, dass der Kreis seitens des Landes 968,00 €/je gefliichteter Person und Monat er-
héalt. Nach Angaben des Kreises miissen hiervon Krankheitskosten und Leistungen nach AsylbLG
an die Gefliichteten gezahlt werden. Nach Abzug dieser Kosten werden vom Kreis ca. 300,00
€/je geflichteter Person und Monat an die Kommune fiir die Unterbringung weitergegeben.

Wie bereits zuvor erwahnt, sind die Kosten fiir die Gemeinschaftsunterkiinfte (Containerlésung)
nicht kalkuliert. Diese Kosten unterliegen starken saisonalen Schwankungen, so dass zum der-
zeitigen Zeitpunkt keine verldssliche Kalkulation, der eventuell anfallenden Kosten fiir das Jahr
2024, gemacht werden kann. Im Satzungsentwurf sind diese Kosten bereits vorgesehen, wer-
den aber mit 0,00 € abgebildet.

Beschlussvorschlag fiir die Stavo:

zu Ziffer 2.

Um sich flexibel auf die Zuweisungen von gefliichteten Personen durch den Kreis Bergstrale ein-
stellen zu kdnnen und ebenfalls zeitnah handlungsfahig zu sein, wird der Biirgermeister unter Be-
ricksichtigung der Anmietungsregularien ermachtigt, Unterkiinfte fiir die Unterbringung von ge-
flichteten Personen, anzumieten. Der § 71 Abs. 2 HGO bleibt hiervon unberiihrt. Uber jeden
Mietvertrag wird der Magistrat unterrichtet.

zu Ziffer 3.

Es wird ein/e Mitarbeiter:in im Umfang von 20 Std./wé6chentlich fiir die Sachbearbeitung Fliicht-
lingswesen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eingestellt. Die Stelle ist zunachst fiir ein Jahr befris-
tet. Die Einstellung erfolgt je nach personlicher Voraussetzung in der Entgeltgruppe 6-8.

Die Kosten fur diese Stelle (Gesamt = 27.950,00 €) sollen im Haushaltsplan 2023 mit einer Belas-
tung von 18.633,00 € (ab 01.05.2023 = 8 Monate) und in der Finanzplanung fiir das Jahr 2024 mit
einer Belastung von 9.317,00 € (bis 30.04.2023 = 4 Monate) berticksichtigt werden.

12



zu Ziffer 4.

Die Satzung liber die Erhebung von Gebiihren fir die Unterbringung von Personen im Sin-
ne des Hessischen Gesetzes und iiber die Aufnahme und Unterbringung von Fliichtlingen
und anderen ausldndischen Personen (Landesaufnahmegesetz - LAufnG) in der Stadt
Hirschhorn (Neckar) wird beschlossen.

Abteilung Stadt- Abteilung Tourist
F kasse Abteilung H | Abteilung B 0 Info
R Datum Datum Datum Datum Datum Datum
ges" Bgm Handz. Handz. Handz. Handz. Handz. Handz.
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Der Magistrat der Stadt Drucksache:  2023/52

Hirschhorn (Neckar)
22.03.2023

AZ: 9204 (KJ)

Sitzungsvorlage

Finanzwirtschaft im Haushaltsjahr 2023

a) Haushaltssicherungskonzept

b) Haushaltssatzung der Stadt Hirschhorn fiir das Haushaltsjahr 2023

c) Investitionsprogramm fiir den Planungszeitraum bis 2028

d) Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung fiir den Planungszeitraum bis 2028
e) Finanzstatusbericht

Beratung erfolgt TOP Sitzung am Offentlichkeitsstatus
Stadtverordnetenversammlung 6. 04.04.2023 OFFENTLICH

Sachverhalt:

Gemal § 94 ff HGO wird der Entwurf der Haushaltssatzung der Stadt Hirschhorn fiir das Haushalts-
jahr 2023 vorgelegt. Nach § 97 Abs. 1 HGO stellt der Magistrat den Entwurf der Haushaltssatzung
fest und legt ihn der Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfassung vor. Gleiches gilt fiir das
Investitionsprogramm und die Finanzplanung.

Als Ergebnis der Beratungen ist unbedingt auf die Einhaltung gesetzlichen Regelungen sowie den
Feststellungen zur Genehmigung der Haushaltssatzung 2022 besonders hinzuwirken:

o Haushaltsausgleich im ordentlichen Ergebnis — nicht erfillt!
o Haushaltsausgleich im ordentlichen Ergebnis in den Folgejahren — nicht erfillt!
o Doppische Schuldenbremse, d.h. Neuaufnahme von Investitions- und Liquiditatskrediten

nur, wenn der jahresbezogene Ausgleich des ordentlichen Ergebnisses im Ergebnishaushalt
weiterhin gewahrleistet ist — nicht erfiillt!

° Konsequente Vermeidung einer Nettoneuverschuldung — nicht erfillt!
Ausnahmen nur bei z.B. Komplementarfinanzierung bei Férderprogrammen von EU, Bund
oder Land oder bei SanierungsmalBnahmen und Investitionen, die fiir die weitere Entwick-
lung der Kommune erforderlich sind

o Haushaltsausgleich im Finanzhaushalt — erfiillt
Der Finanzmittelliberschuss aus laufender Verwaltungstatigkeit muss mindestens so hoch
sein, dass die Tilgungszahlungen fiir laufende Kredite und der Beitrag zur Hessenkasse ge-
wahrleitet werden kdnnen. Dies wird zwar nicht erreicht, jedoch sind voraussichtlich genii-
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gend freie Finanzmittel vorhanden, um den Finanzmittelfehlbetrag des Jahres 2023 auszu-

gleichen.

o Haushaltsausgleich im Finanzhaushalt in den Folgejahren — nicht erfiillt!
Am Ende des Finanzplanungszeitraums darf kein negativer Bestand an Zahlungsmitteln ge-
plant sein.

Der Haushaltsplan wurde am 04.01.2023 durch die Verwaltung aufgestellt und am 09.02.2023
durch den Magistrat beschlossen und am selben Tag in die Stadtverordnetenversammlung einge-
bracht. Beraten wurde dieser dann am 16.03.2023 im Haupt-; Finanz- und Sozialausschuss.

Da es seitdem weiter Anderungen am Zahlenwerk gegeben hat und noch geben wird, wurde eine
Anderungsliste zum vorgelegten Haushaltsplan erstellt. Diese wird immer aktualisiert und zu den
Haushaltsberatungen und dann zur Beschlussfassung des Haushaltes tagesaktuell ausgelegt.

Der vorgelegte Entwurf des Haushaltsplanes 2023 scheint genehmigungsfihig.

Dies wurde durch die Anderungen am Plan im Zuge der Haushaltsberatungen, vor allem in der Ge-
werbesteuerplanung, sowie in den MafSnahmen des Haushaltssicherungskonzeptes (Grundsteuer-
erhéhung ab dem Jahr 2025) erreicht.

Ergebnishaushalt 2023

Im geplanten ordentlichen Ergebnis des Jahres 2023 wird mit einem Fehlbetrag in H6he von
24.354,00 € geplant. Grundsatzlich ist dieser Fehlbetrag nach den Regelungen des § 92 HGO nur
genehmigungsfahig, wenn er durch die Inanspruchnahme von Mitteln der Riicklagen ausgeglichen
werden kann.

Riicklagen aus Uberschiissen aus dem ordentlichen Ergebnis sind zum 31.12.2021 in Héhe von
730.686,65 € verfiigbar.

Zudem konnen aufgrund einer Regelung im Finanzplanungserlass auch die auBerordentlichen
Riicklagen bis zum 31.12.2020 zum Ausgleich des ordentlichen Fehlbetrages des Jahres 2023 her-
angezogen werden. Hier sind noch Riicklagen in Hohe von 223.620,22 € verfiigbar.

Zu bedenken ist hierbei jedoch noch der Jahresabschluss des Jahres 2022. Geplant war hier ein
Fehlbetrag im ordentlichen Ergebnis in Hohe von 448.589,00 €, welcher durch die bis dahin vor-
handenen Riicklagen ausgeglichen werden sollte.

Das Jahr 2022 wird voraussichtlich wesentlich besser abschneiden als damals geplant, was vor al-
lem in den geringeren Personal- und Instandhaltungsaufwendungen sowie hoheren Zuweisungen
des Landes und einer verbesserten Gewerbesteuer begriindet ist. Die Verwaltung rechnet momen-
tan noch mit einem Fehlbetrag von ca. 100.000,00 €. Erst mit der Aufstellung des Jahresabschlus-
ses wird sich zeigen, wie das Jahr 2022 tatsachlich abschlieRen wird.



Dieser aktuell hochgerechnete Fehlbetrag des Jahres 2022 in Hohe von 100.000,00 € muss im Jahr
2023 mit aufgefangen werden, so dass sich folgende Rechnung ergibt:

Ordentlicher Jahresfehlbedarf 2022: 24.354,00 €
Ordentliche Riickstellungen zum 31.12.2021: -730.686,65 €
AuRerordentliche Riickstellungen zum 31.12.2020: -223.620,22 €
Ordentlicher Fehlbetrag 2022 voraussichtlich mind.: 100.000,00 €
Verbleibende Riicklagen: - 829.952,87 €

Somit scheint das ordentliche Ergebnis des Jahres 2023 trotz des Fehlbetrages genehmigungsfa-
hig.

Ergebnishaushalt 2023 - Finanzplanung bis 2026

In den Jahren der Finanzplanung bis 2026 werden jeweils Fehlbetrdge generiert. Diese konnen
zwar teilweise mit vorhandenen Riicklagen ausgeglichen werden, jedoch bleiben selbst nach der
Nutzung aller Riicklagen noch Fehlbetrédge in einzelnen Jahren stehen.

Zudem diirfen die Riicklagen aus dem auBerordentlichen Ergebnis bis 31.12.2020 nicht fiir die De-
ckung der Finanzplanung im ordentlichen Ergebnis herangezogen werden. Dies bedeutet, dass fol-
gende Riicklagen zur Deckung der Fehlbetrage vorhanden sind:

Ordentliche Riickstellungen zum 31.12.2021: -730.686,65 €
Ordentlicher Fehlbetrag 2022 voraussichtlich mind.: 100.000,00 €
- 630.686,65 €

Dies ergibt folgendes Bild fiir die Finanzplanung:

Jahr Fehlbetrag Ausgleich durch verbl. Fehlbetrag
2024 521.446,00 € Ricklagen =-521.446,00 € 0,00 €

2025 333.652,00 € Riicklagen =-109.240,65€ 224.411,35. €
2026 109.884,00 € - 109.884,00 €

Eine Genehmigungsfahigkeit der Finanzplanung des Ergebnishaushaltes kann nur Giber MaRnah-
men im notwendigen Haushaltssicherungskonzept, welche zu kiinftigen Ergebnisverbesserungen
fliihren, erreicht werden.

Somit ist die Finanzplanung im Ergebnishaushalt bis 2026 nicht genehmigungsfihig.
Finanzhaushalt 2023

Der Finanzhaushalt fiir das Jahr 2023 weist einen Fehlbetrag in Hohe von 268.456,00 € aus. Dieser
kann mit den berechneten vorhandenen freien Finanzmitteln aufgefangen werden.

Somit scheint der Finanzhaushalt des Jahres 2023 genehmigungsfahig.

Eine aktualisierte Berechnung der freien Finanzmittel sowie der Liquiditatsplanung zur Beratung
des Haushaltsplanes in der Stadtverordnetenversammlung vorgelegt.



Finanzhaushalt 2023 - Finanzplanung bis 2026

In den Jahren der Finanzplanung des Finanzhaushaltes werden jahrlich Fehlbetrage im Finanz-
haushalt geplant. Die vorhandenen freien Finanzmittel reichen bei weitem nicht aus, um diese
Fehlbetrage zu decken.

Somit scheint die Finanzplanung im Finanzhaushalt des Jahres 2023 nicht genehmigungsfahig.

Eine Genehmigungsfahigkeit der Finanzplanung des Finanzhaushaltes kann nur (iber MaRnahmen
im notwendigen Haushaltssicherungskonzept, welche zu kiinftigen Ergebnisverbesserungen fiih-
ren, erreicht werden.

Haushaltssicherungskonzept

Aufgrund der geplanten Ergebnisse im Ergebnis- sowie im Finanzhaushalt der Folgejahre muss zum
Haushaltsplan 2023 ein Haushaltssicherungskonzept aufgestellt werden.

Als einzige KonsolidierungsmaRnahme wird momentan die Erh6hung der Grundsteuer um den
notwendigen Betrag fiir einen Ausgleich der Finanzplanung bis 2026 fiir die Ergebnis- und des Fi-
nanzhaushaltes in den Folgejahren vorgeschlagen. Hierfiir ware die Grundlage der héchste Fehlbe-
trag in der Finanzplanung: 2025 mit 649.623,00 €.

Dies entsprache einer Erhohung von 536 Hebesatzpunkten.

Die KonsolidierungsmafRnahme kann natiirlich noch in den Folgejahren abgedndert werden, bzw.
konnen andere Haushaltsverbesserungen zu einer geringeren Erhéhung der Grundsteuer fiihren.
Die MaRBnahmen des Haushaltssicherungskonzeptes miissen zwingend im Haushaltsplan verankert
werden. Dies bedeutet, dass die hierin geplanten KonsolidierungsmaBnahmen in den Planungszah-
len flir die nachsten Jahre enthalten sein miissen.

Da das Haushaltssicherungskonzept als E-Konzept vom Land vorgegeben ist, in welchem die Haus-
haltszahlen nochmals erfasst werden, wird dieses nicht extra ausgedruckt. Sollte dies dennoch
gewiinscht sein, kann das Haushaltssicherungskonzept gerne nachgedruckt oder per Mail Giber-
sandt werden.

Finanzstatusbericht

Der Finanzstatusbericht dient als Excel-Modul dem Land Hessen, um die Haushaltszahlen schnell
auswerten zu kénnen. Er ist als Zusammenfassung der Haushaltszahlen zu verstehen und enthalt
keinen neuen Angaben von Seiten der Kommune, sondern lediglich die jeweiligen Haushaltszah-
len. Deshalb wird auch der Finanzstatusbericht nicht extra ausgedruckt. Sollte dies dennoch ge-
wiinscht sein, kann der Finanzstatusbericht gerne nachgedruckt oder per Mail iibersandt werden.

Zusammenfassung
Der Haushaltsplan fiir das Jahr 2023 scheint aufgrund des Verzehres aller Riicklagen sowie der
kiinftigen KonsolidierungsmafRnahmen genehmigungsfahig.

Durch den Verzehr aller aktuellen Riicklagen sind keinerlei Riicklagen fiir den Ausgleich von Fehl-
betrdgen in kiinftigen Jahren vorhanden, so dass z.B. gréRere unvorhersehbare Unterhaltungs-
maBnahmen oder eine groRere Gewerbesteuerriickzahlung nicht ausgeglichen werden kénnen.
Dies konnte auch zu einer unterjahrigen Grundsteuererhéhung fiihren, damit das geplante Jahres-
ergebnis des Haushaltsplanes eingehalten werden kann.
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Die unausgeglichene Finanzplanung der Folgejahre bedeutet, dass zeitnah KonsolidierungsmaR-
nahmen gefunden werden miissen, um diese auszugleichen. Sollte man hier nicht tatig werden,
muss als letztes Mittel die Grundsteuer erh6ht werden, damit die Finanzplanung wieder ausgegli-
chen und genehmigungsfahig ist.

Die Finanzlage der Stadt Hirschhorn bleibt weiterhin immens angespannt und wird insbesondre
durch den Verbrauch der Riicklagen sehr Risiko behaftet.

Beschlussvorschlag fiir die Stadtverordnetenversammlung :

a)
b)

c)

d)

Das Haushaltssicherungskonzept fiir das Jahr 2023 wird beschlossen.

Die Haushaltssatzung der Stadt Hirschhorn fiir das Haushaltsjahr 2023 nebst Anlagen und
Stellenplan sowie der tagesaktuellen Anderungsliste wird beschlossen.

Das Investitionsprogramm der Stadt Hirschhorn fiir den Planungszeitraum bis 2028 wird
beschlossen.

Von der geplanten Nettoneuverschuldung in den Jahren 2023, 2025 und 2026 verursacht
durch die unabweisbaren SanierungsmalRnahmen in der Wasserversorgung, der Abwasser-
entsorgung, der Bahniiberfiihrung Michelberg, der Ertlichtigung des Feuerwehrgera-
tehaues in Langenthal, sowie der Beschaffung von neuen Fahrzeugen fiir die Feuerwehr
wird Kenntnis genommen.

Die Finanz- und Ergebnisplanung fiir den Planungszeitraum bis 2028 wird beschlossen.
Der Finanzstatusbericht flir den Haushaltsplan 2023 wird beschlossen.

Abteilung Stadt- Abteilung Tourist
F kasse Abteilung H | Abteilung B 0 Info

ges' 2 Bgm Handz. Handz. Handz. Handz. Handz. Handz.
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