
Die Stadt Hirschhorn mit ihren 3.450 Einwohnern will  ihre Stärke als touristischen 
Standort weiterentwickeln, um ihre Anziehungskraft zwischen den Metropol-
regionen Rhein-Neckar und Rhein-Main auszubauen. Sie ist ein attraktiver Ort 

zum Leben und Arbeiten – modern, offen, traditionsbewusst.

Für die kreative Weiterentwicklung im touristischen Bereich, die Beratung von
Gästen und die Eventplanung sucht die Stadt Hirschhorn zum nächstmöglichen

Zeitpunkt eine

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Falls ja, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 12. Januar 2024 an den 

Magistrat der Stadt Hirschhorn
Hauptstraße 17

69434 Hirschhorn
 

oder per E-Mail in einer PDF-Datei an personalamt@hirschhorn.de
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet und kann in Teilzeit oder in Vollzeit besetzt werden. Die
Eingruppierung erfolgt entsprechend den persönlichen Voraussetzungen und Qualifikationen.

Leitung (m/w/d) für die Tourist-Information

IHRE KERNAUFGABEN:
Touristische und kulturelle (Weiter-)  Entwicklung der Stadt Hirschhorn unter
Einbeziehung bestehender und neuer Konzepte
Information und Beratung von Gästen, Sicherstellung der Servicequalität
Digital isierung der touristischen Angebote
Planung, Durchführung und Nachbereitung von eigenen Veranstaltungen und
Events sowie Unterstützung bei der Durchführung von Veranstaltungen anderer
Institutionen, wie Vereine und Verbände.
Verkauf von Werbeartikeln und Veranstaltungskarten
Vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kommunikation mit kommunalen Gremien,
Institutionen und weiteren Partnern

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, wir bevorzugen daher Bewerbungen als PDF-Datei per Mail (max. 10 MB). Bitte
legen Sie keine Originale und Bewerbungsmappen vor. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine

Speicherung der personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist möglich. Ihre
Bewerbungsdaten bzw. –unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, bzw. vernichtet.

IHRE KOMPETENZEN:
Ausbildung zum/zur staatl ich geprüften Tourismuskaufmann/-frau,  Ausbildung
zum/zur staatl ich geprüften Veranstaltungskaufmann/-frau oder vergleichbare
Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung im Bereich Tourismus
Bereitschaft zum Einsatz auch außerhalb der regulären Arbeitszeit
Umfassende Kenntnisse in der Informationstechnik und Anwendung der gängigen
Office-Programme
Erfahrung im Projekt- oder Eventmanagement in den Bereichen Tourismus,
Eventmarketing oder Künstlermanagement 
Kommunikative,  freundliche und engagierte Persönlichkeit
Eigenständige und gewissenhafte Arbeitsweise

WARUM WIR:
Tätigkeit in einem engagierten, motivierten Team
Zukunfts- und krisensicherer Arbeitsplatz
Leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, vermögenswirksame
Leistungen, betriebliche Zusatzversorgung (ZVK) nach den Regelungen des TVöD
Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Flexible,  famil ienfreundliche Arbeitszeitmodelle
Job-Ticket in Form des Deutschlandtickets


